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UDDANNELSE

| kronologisk orden:

Humanistisk basisuddannelse, Roskilde Universitetscenter, 1984

Bifagsstudie, Litteraturvidenskab (ikke eksamen), Kgbenhavns Universitet, 1986
Samfundsvidenskabelig basisuddannelse., Roskilde Universitetscenter, 1989

Cand.scient.soc. i public relations (kombination af en HA-uddannelse og kommunikation), 1991.
Gennemsnit: 11,3.

KARRIEREFORL@ZB

1988-1989 Plums @kologifond, Sekretariatschef

Stillingen var sammensat af udviklings- og driftsopgaver. Jeg blev ansat til at opbygge sekretariatet til
den nystiftede fond og skabe kendskab i presse og offentlighed til fonden. Derudover bestod arbejdet i
at behandle ansggninger, gennemfare research pa de udvalgte projekter og lave indstillinger til
bestyrelsesmgderne. Jobbet var 25 timer om ugen og blev gennemfart samtidig med at jeg studerede.
Holdt op da jeg startede pa mit public relations studie.

1991-1992 Roskilde Universitetscenter, Undervisningsassistent

Ansat som undervisningsassistent p& public relationsstudiet, 50 timer pr. semester. Planlagde og
gennemfgrte undervisning. Jeg forleengede ikke min kontrakt, da det var for kreevende samtidig med
fuldtidsarbejde. Derudover geesteleerer pa Kgbenhavns Universitet, Institut for Nordisk Sprog (Dansk
studiet).

1991-2001 Advice Ledelses- og kommunikationsradgivning A/S

Advice er en virksomhed, der radgiver i strategisk integreret kommunikation. | Igbet af de 10 ar jeg
arbejdede i Advice A/S blev det den stgrste dansk ejede radgivnings-virksomhed inden for
kommunikation med ca. 55 medarbejdere. Denne udvikling var jeg i alle virksomhedens faser med til
at beere frem. Hele vejen igennem kgarte jeg et makkerskab med virksomhedens grundleegger og
bestyrelsesformand Jesper Hgjberg Christensen.

1991-95 Virksomhedsradgiver

Jeg blev ansat som virksomhedsradgiver. Succeskriterierne var kundevendte; at yde en god
radgivning til store offentlige og private virksomheder, der skaber ny efterspargsel. Dette
succeskriterium levede jeg i hgj grad op til i og med, at min kundegruppe voksede markant i arene.
Flere af ‘'mine’ kunder (Synoptik, Danisco, Energistyrelsen, Arbejds-markedsstyrelsen m.fl.) rAdgav jeg
i alle de 10 ér, jeg var i Advice — dog i de sidste ar pa meget overordnet niveau.

1995-97 Kontakt- og projektdirektgr

Blev i 1995 - efter reelt at have fungeret som det i en periode - udnaevnt til kontakt- og projektdirektar
med ansvar for Advices samlede kunde-portefalge samt personaleansvar for dele af Advices
medarbejdere. Modtog warrant i firmaet. Advice voksede i perioden fra 15 til 25 medarbejdere og
skabte nogle af kommunikationsbranchens bedste gkonomiske resultater.

1997-2001 Adm. direktgr
Blev aug. 1997 udneevnt til administrerende direktagr med ansvar for:
- Kunder (overordnet ansvarlig for kundernes tilfredshed og udvikling).
- Medarbejdere (overordnet ansvarlig for medarbejderudvikling og rekruttering).
- @konomi (overordnet ansvarlig).
- Strategi og organisation (overordnet ansvarlig for helheden i organisationen og
sammenhaengen i Advices strategi).



Jan 2001: Blev headhuntet til jobbet som adm. direktar for Dansk Design Center.

Mar.2001-0kt.2005 Adm. direktgr Dansk Design Center
Dansk Design Center (DDC) er en erhvervsfremme- og formidlingsorganisation som bla.
har til formal at skaerpe virksomhedernes og offentlighedens opmaerksomhed pa designs
betydning. DDC er en selvejende institution delvist finansieret af @konomi- og Erhvervsministeriet med
eget hus p& HC Andersens Boulevard. DDCs gkonomi er en blandingsgkonomi sammensat af
offentlige bevillinger og indtaegter pa egne aktiviteter.
Ansvarsomrader:
e Strategi, organisation, gkonomi og ledelse.
e Udvikling af ny strategi for DDC i teet samarbejde med DDCs bestyrelse, herunder plan for
effektmalinger.
o Repositionering af DDC som en moderne og dynamisk virksomhed, der udvikler sig i
dialog med sine mange interessenter og som er en synlig spiller i den offentlige debat.
e Omstilling af DDCs organisation til at veere mere modtagerorienteret, offensiv og
forretningsorienteret.
e Synliggarelse af DDCs erhvervspolitiske funktion og potentialer, herunder omfattende
dialog med regering, politikere generelt, embedsmaend, Dansk Industri m.fl.
e Markedsfaring, sponsorstrategi og pressekontakt, herunder krisestyring.
e Udvikling af nye finansieringskoncepter inden for designradgivning, udstillings-virksomhed
og konference/café.

September 2002-januar 2003 havde jeg barselsorlov, dog var jeg under min barsel fortsat strategisk
ansvarlig og deltog i alle veesentlige beslutninger.

Jeg sagde mit job i DDC op af personlige &rsager og stoppede den 1.oktober 05, efter at der var
fundet ny adm. direktar til DDC.

Jan 06- Bysted A/S
| Bysted har jeg kunne omseette den viden jeg har om design som konkurrenceparametre til praksis og
jeg har kunnet koble den med min store viden om kommunikation i gjenhgjde med malgruppen.

Bysted radgiver store offentlige og private virksomheder i integreret kommunikation, design og digital
kommunikation. Bysted er med sine 50 medarbejdere en af Danmarks starste
kommunikationsvirksomheder, der radgiver i integreret kommunikation.

Jeg har iseer beskeaeftiget mig med identitetsudvikling og brandingopgaver.

Jeg har fra 2009 sat omradet Oplevelseskommunikation og Kulturbranding p& dagsordenen, hvor vi
har udviklet en seerlig position inden for det omrade. Hos Bysted arbejder vi med
oplevelseskommunikation inden for tre omrader: Udstillingsdesign- og produktion, Kultur- og
museumsformidling og Oplevelses- og eventbaserede kampagner.

Bl.a. radgiver jeg og lgser opgaver for Kgbenhavns Befaestning (samarbejde mellem Realdania,
Kulturstyrelsen og Naturstyrelsen), Designmuseum DK og Professionshgjskolen.

Jan 2006-dec 2007: Seniorradgiver og leder af kommunikationsgruppen
Jeg sidder i Bysteds ledelse og er leder af gruppen af kommunikations- og webradgiver pa knap 20
personer.

Dec 2007- : Underdirektgr
Jeg far udvidet mit ansvarsomrade, hvad angar Bysteds organisation og gkonomi, og udgar
direktionen sammen med den adm. direktar.

Af frivilligt bestyrelses arbejde vil jeg seerligt fremhaeve mit arbejde i DDA, Danish Design Association,
hvor jeg i 2008 var medinitiativtager og har siddet i den arbejdede bestyrelse hele vejen i gennem.
Malet med DDA er at professionalisere branchen, skabe politisk opmaerksom om design som
konkurrenceparameter og at skabe et naturligt mgdested for branchen. Foreningen har haft stor
gennemslagskraft — bade i branchen og politisk.



TILLIDSHVERY mv.
e Bestyrelsesmedlem i Advice Netvaerk 1998-2002

e Formand i kunstnersammenslutning Art of Heart, 1999-2006

e Bestyrelsesmedlem i ANDRA, 1999-2003

e Bestyrelsesmedlem i fonden INDEX, 2003-2005

e Bestyrelsesmedlem i Teknologiradet, 2005-2008 (udpeget af Anders Knutsen, Danmarks
Erhvervsrad)

e Bestyrelsesmedlem og medinitiativtager til Danish Design Association, 2008-

e Bestyrelsesmedlem i Bysted A/S, 2008-

e Bestyrelsesmedlem i Webmuseet, 2009-2010

e Bestyrelsesmedlem i Landsforeningen Autisme, Kbh. Afdelingen, 2012-

e Medlem af div. netveerk: VL gruppe 67, Kabinettet, Allbright m.fl.



