Fakta om epilepsi og fleksjob

Fleksjob er en hyppigt benyttet beskaftigelsesform blandt mennesker med epilepsi. Ca. 10 % af Dansk
Epilepsiforenings medlemmer i den erhvervsaktive alder er visiteret til fleksjob. Dette er en markant hgjere
frekvens end i baggrundsbefolkningen, hvor andelen er ca. 1 %.

Undersggelsen neden for er baseret pa svar fra 634 medlemmer af Dansk Epilepsiforening.

Ser man pa de fleksjob-ansattes egen vurdering af betydningen af det Igntilskud der gives til arbejdsgiveren
som incitament til fleksjob-ansaettelsen, svarer 70 %, at de ville blive fyret eller fryte en fyring, hvis
Igntilskuddet forsvandt. Dette underbygger Dansk Epilepsiforenings vurdering af, at det foreliggende
reformudspil, som fremadrettet fjerner arbejdsgiverens Igntilskud, vil mindske adgangen til ansattelse i
fleksjob markant.
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Ser man endvidere pa reformudspillets forslag om at skabe gkonomisk incitament til at lade den fleksjob-
ansatte arbejde mere (ved at seenke Ignnen fra det nuvaerende niveau), svarer 73 %, at de ikke kan arbejde
yderligere pa grund af deres sygdom. Dette bekrafter Dansk Epilepsiforening og den gvrige handicap-
bevagelses formodning om, at reformen reelt er en spare-mangvre, snarere end den forbedring af
jobsituationen for mennesker med nedsat arbejdsevne, som Regeringen pastar.
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