Dansk Epilepsiforening

Fleksjob og epilepsi — sadan ser virkeligheden ud...
Dansk Epilepsiforening, 17. april 2012

Ledige fleksjob-visiterede, som uheldigvis har epilepsi — er topmotiverede og flittige med at sgge
arbejde. Men arbejdsmarkedet er forholdsvist lukket for mennesker med handicap som f.eks.
epilepsi, og der er grund til staerk bekymring. Dokumentationen udspringer af en stor ny
medlemsundersggelse lavet af Dansk Epilepsiforening.

Et stort survey lavet af Dansk Epilepsiforening dokumenterer, at den bekymring foreningen
sammen med mange andre handicaporganisationer udtrykker overfor Regeringens reform af
fleksjobordningen, er velbegrundet. Surveyet' handler om epilepsi og beskaeftigelse, og ser man
pa de lediges svar — herunder ledige fleksjobvisiterede — springer der et ubehageligt fremtids-
scenarie i gjnene.

| alt 565 af de personer, som svarer pa undersggelsen, er i den erhvervsaktive alder (18 — 65 ar). |
denne gruppe er 143 personer pa fgrtidspension, 59 pa SU og 5 pa efterlgn. | alt er altsa 358
personer aktuelt til radighed for arbejdsmarkedet. Heraf er 116 personer ledige, svarende til 32,4
%.

Ser man pa de 358, som er til radighed for arbejdsmarkedet er 73 personer fleksjob-visiterede,
svarende til 20,4 % - hvilket er langt over baggrundsbefolkningen, hvor tallet er omkring 1 %.
Baggrunden herfor er typisk epilepsien, som pavirker arbejdsevnen negativt: 64 % af alle 18 — 65
arige i undersggelsen har epileptiske anfald.

Blandt de fleksjob-visiterede er 39 ledige, hvilket svarer til en arbejdslgshed i denne specifikke
gruppe pa 53,4 %!

Det er ikke mindst denne hgje arbejdslgshed, som vaekker bekymring for den kommende fleksjob-
reform.

Vanskeligt at komme i job
Helt kontant springer ledighedsperioden i gjnene: De fleksjob-visiterede oplever meget lange
ledighedsperioder, nar man fgrst er rgget ud af arbejdsmarkedet. Faktisk er det sadan, at hvis

! Surveyet blev gennemfgrt d. 20. — 28. marts 2012. Et spgrgeskema blev pr. e-mail udsendt til 2614 potentielle
respondenter, hvoraf 1.686 gik igennem til modtageren. 925 har svaret helt eller delvist pa spgrgeskemaet, hvilket
giver en svarprocent omkring 55 %.



fleksjob-reformen allerede var geldende, sa ville ca. 30 % ga fra ledighedsydelse til kontanthjzelp
og yderligere 25 % ville veere i risiko herfor inden for mindre end 12 maneder! Konkret betyder
overgang fra ledighedsydelse til kontanthjaelp et fald i indtaegt pa ca. 1/3.
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Afhaengigt af gjnene der ser, kan man betragte truslen om et drastisk fald i indkomst som en
faktor til gget motivation eller som en trussel. Pa spgrgsmalet om udsigterne til at komme i
arbejde er bade de, som er "ordinzert ledige”, og de ledige fleksjob-visiterede overvejende enige:
50 — 60 % vurderer udsigterne som meget begraensede eller decideret darlige.

Hvad er dine udsiger til at komme i arbejde?
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De ledige vil gerne i arbejde...

Og det er ikke manglende motivation, der afholder de ledige fra at komme i job. Bade ledige
fleksjob-visiterede og "ordinzert ledige” er lige motiverede til at sgge arbejde. Adspurgt angiver de
ledige, at de s@ger mindst 7,6 job om maneden. Dette tal skal imidlertid tages med et forbehold,
idet en del forklarer, at de f.eks. grundet en aktuel sygemelding ikke sgger job. Renser man fglgelig
tallene for de, som angiver at sgge 0 job om maneden, bliver gennemsnittet mindst: 8,6 job om
maneden.

Hvor motiveret er du til at sgge arbejde?
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Uddannelsesniveauet kan heller ikke forklare ledigheden, for de fleksjob-ledige er generelt lige sa
godt uddannet som samtlige deltagere (incl. fleksjob-visiterede) i surveyet.

Senest afsluttede uddannelse
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Heller ikke eventuelle uddannelsesforskelle mellem fleksjob-visiterede i job og ditto ledige kan
forklarer den store ledighed i gruppen: Ledige fleksjob-visiterede er ikke i seerlig grad darligere
uddannet.

Fleksjob-visiteredes senest afsluttede uddannelse
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Handicap er en hindring!

Forklaringen pa den hgje arbejdslgshed blandt de fleksjob-visiterede og den ringe optimisme i
forhold til at komme i arbejde ligger ifglge besvarelserne hos arbejdsmarkedet selv. For eksempel
vurderer langt flertallet af de ledige i survey’et, at handicap — som f.eks. epilepsi — er en hindring
for at komme i arbejde.

Handicap er ingen hindring for at komme i arbejde
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Adspurgt vurderer de ledige udsigten til at finde job, der rummer ”fa timer” om ugen, meget
negativt.

Det er vanskeligt at finde job i fa timer om ugen
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| det hele taget oplever ledige med epilepsi — uanset om de er fleksjob-visiterede eller ej — at
arbejdsmarkedet ikke er sa abent for mennesker med nedsat arbejdsevne.

Arbejdsmarkedet er abent for mennesker m. nedsat
arbejdsevne
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At arbejdsmarkedet ikke er specielt abent for mennesker med nedsat arbejdsevne, er et problem,
fordi der er en arsag til, at man er visiteret til fleksjob. Saledes viser undersggelsen, at de fleksjob-



visiterede er langt mere pavirket af deres epilepsi, end alle gvrige i den erhvervsaktive alder, der
svarer pa undersggelsen. Af de fleksjob-visiterede er det 70 %, hvis arbejdsevne er pavirket af
deres epilepsi, mod ”blot” knapt 30 % blandt alle i den erhvervsaktive alder som svarer i
undersggelsen (incl. de fleksjob-visiterede).

Pavirker epilepsien din arbejdsevne?

60,00
50,00

40,00

30,00
20,00

10,00

0,00

Ja, jeg foler epilepsien Ja, jeg foler epilepsien Jeg fgler kun epilepsien Nej, jeg fgler slet ikke

begraenser min begraenser min begreenser min epilepsien begraenser
arbejdsevne meget arbejdsevne noget  arbejdsevne en smule min arbejdsevne

B Fleksjob-visiterede m Alle

Det at have en funktionsnedszettelse/en sygdom som epilepsi oplever alle ledige som et problem i
jobansggningsprocessen.

Arbejdsgiverne sorterer mig fra, hvis jeg skriver i min
ansggning, at jeg har epilepsi
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Det pavirker min chance for at blive ansat at naevne, at
jeg har epilepsi under en jobsamtale
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Kort om epilepsi og Dansk Epilepsiforening

Epilepsi er samlebetegnelse for en reekke neurologiske tilstande, der viser sig ved spontant,
gentagne og ensartede anfald — med eller ude bevidsthedspavirkning. Anfaldene opstar pa grund
af en pludselig, forbigaende elektrisk udladning i en stgrre eller mindre del af hjernens celler.

Mellem 45.000 og 55.000 mennesker har epilepsi i Danmark. Epilepsi er en alvorlig neurologiske
sygdom, der arligt rammer ca. 4.500 personer. Epilepsi kan opsta i alle aldre, men opstar hyppigst i
barnearene.

Epileptiske anfald er forskellige fra person til person, og samme person kan have mere end én type
anfald.

Epilepsi behandles typisk medicinsk. 70 % af alle epilepsipatienter bliver anfaldsfri med medicin.
For 30 % af patienterne har medicin ringe eller ingen virkning. For disse patienter kan epilepsien
ofte give store begraensninger i uddannelses- og erhvervsvalg.

Dansk Epilepsiforening er en non-profit patientforening med 5.300 medlemmer. Foreningen
arbejder for, at udbrede kendskabet til epilepsiens arsager, behandling og dens psykologiske og
sociale konsekvenser, at stgtte initiativer, der forbedrer behandlingsmuligheder, samfunds-,



erhvervs- og levevilkar for personer med epilepsi, samt at at fremme og stgtte forskning til gavn
for personer med epilepsi.

Kontakt Dansk Epilepsiforening:

Landsformand Lone Ngrager Kristensen, tlIf. 30 88 37 92, e-mail: lone.noerager.email@private.dk

Direktgr René Bggh-Larsen, tIf. 30 60 89 96, e-mail: rene@epilepsiforeningen.dk

Socialradgiver Per Olesen, tif. 66 11 90 91, e-mail: per@epilepsiforeningen.dk

Dansk Epilepsiforening

Store Grabrgdrestraede 10, 1.

5000 Odense C

TIf.: 66 11 9091

E-mail: epilepsi@epilepsiforeningen.dk
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Uddannelsesniveauet kan heller ikke forklare ledigheden, for de fleksjob-ledige er generelt lige sa
godt uddannet som samtlige deltagere (incl. fleksjob-visiterede) i surveyet.
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Heller ikke eventuelle uddannelsesforskelle mellem fleksjob-visiterede i job og ditto ledige kan
forklarer den store ledighed i gruppen: Ledige fleksjob-visiterede er ikke i seerlig grad darligere
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Handicap er en hindring!

Forklaringen pa den hgje arbejdslgshed blandt de fleksjob-visiterede og den ringe optimisme i
forhold til at komme i arbejde ligger ifglge besvarelserne hos arbejdsmarkedet selv. For eksempel
vurderer langt flertallet af de ledige i survey’et, at handicap — som f.eks. epilepsi — er en hindring
for at komme i arbejde.

Handicap er ingen hindring for at komme i arbejde
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Adspurgt vurderer de ledige udsigten til at finde job, der rummer ”fa timer” om ugen, meget
negativt.

Det er vanskeligt at finde job i fa timer om ugen
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| det hele taget oplever ledige med epilepsi — uanset om de er fleksjob-visiterede eller ej — at
arbejdsmarkedet ikke er sa abent for mennesker med nedsat arbejdsevne.
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At arbejdsmarkedet ikke er specielt abent for mennesker med nedsat arbejdsevne, er et problem,
fordi der er en arsag til, at man er visiteret til fleksjob. Saledes viser undersggelsen, at de fleksjob-



visiterede er langt mere pavirket af deres epilepsi, end alle gvrige i den erhvervsaktive alder, der
svarer pa undersggelsen. Af de fleksjob-visiterede er det 70 %, hvis arbejdsevne er pavirket af
deres epilepsi, mod ”blot” knapt 30 % blandt alle i den erhvervsaktive alder som svarer i
undersggelsen (incl. de fleksjob-visiterede).
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Det pavirker min chance for at blive ansat at naevne, at
jeg har epilepsi under en jobsamtale
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