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BLIVEN ENDNU BEDRE LEDER!

Olympisk komite




| D R/ETS LE D E R Tilmeld dig et personligt uddannelsesforlgb,
L

hvad enten du er nuveerende eller kommende

A leder i en klub eller forening i Herning og
Holstebro kommune.

B FORMAL 0G FORVENTET UDBYTTE

Med stgrre konkurrence samt gget fokus pé strategi og udvikling kreever idreetten i dag
kompetente ledere. Idraetsleder Akademiet Herning-Holstebro skal bidrage til at dygtig-
gere, fastholde og rekruttere nye ledere til klubber og foreninger i Herning og Holstebro
kommune.

B MALGRUPPE

Bestyrelses- og udvalgsmedlemmer, der savel organisatorisk som personligt ensker at
udvikle sig i lederrollen, s& de bliver endnu bedre til at lgse de udfordringer idreetten i dag
star overfor. Der optages maksimalt 24 deltagere pa uddannelsen.

B PERSONLIGT UDBYTTE

|dreetsleder Akademiet Herning-Holstebro vil, med udgangspunkt i den enkelte deltagers
egen lederprofil, kombinere personlig udvikling med veerktgjer og faglig kompetence-
udvikling inden for ledelse og kommunikation. | forlgbet leegges der veegt pa at styrke
deltagernes kompetencer p& fglgende omrader:

e Motivere andre og skabe samarbejdsrelationer

e Udvikle og pleje sit personlige netvaerk

e lvaerksaette, lede og stimulere udviklingsprocesser og mélrettede aktiviteter

e Begad sig pa det idreetspolitiske felt, savel lokalt som regionalt

e Handle og agere som leder pa forskellige niveauer

e Veelge mellem flere vaerktgjer, sa processen bliver god og malet naet

e Opnd gleede og tilfredshed ved at veere leder

e Arbejde med strategier og udvikling

B UNDERVISERE

Undervisningen i Idreetsleder Akademiet bliver varetaget af velkvalificerede undervisere
fra Danmarks Idreets-Forbund, undervisere med tilknytning til Herning Elites og Holstebro
Elitesports netvaerk, samt andre ngglepersoner fra idraetten. Herning Elite og Holstebro
Elitesport har, sammen med DIF, det faglige og paedagogiske ansvar for hele forlgbet.

B | EDELSE | PRAKSIS

Som et unikt tilbud er der etableret et samarbejde med Erhvervsakademi MidtVest. Derved
gives der mulighed for, at deltagerne pd Idreetsleder Akademiet kan vaelge at ga op til
eksamen i "Ledelse i praksis”.

Forudszetningerne herfor er:

e Supplerende moduler indseettes 9/5, 17/5, 25/5, 6/6, 14/6 og 22/6 kL. 19.00 - 21.45

e Ekstra kursusafgift p& 3.000 kr.

e Bindende tilsagn 1. februar 2011

e Aflevere en skriftlig projektopgave

e Afsluttende eksamen (tilsagn om at ga til eksamen gives i lgbet af uddannelsesforlgbet)

Lederakademiet og de supplerende moduler svarer hermed til akademifaget “Ledelse i
praksis” (60 timer) p& Erhvervsakademiernes akademiuddannelser. Der er sdledes tale
om en kompetencegivende uddannelse ved bestdet eksamen, og med mulighed for at
leese videre pd akademiuddannelsen.

B DELTAGERPRIS

ldreetsleder Akademiet Herning-Holstebro er et pilotprojekt for videregdende uddannelse
af idreetsledere i de to kommuner. Derfor har bestyrelsen for de to selvejende institutioner
valgt at yde stgtte for at nedbringe deltagerbetalingen.

Prisen pr. deltager er derfor sat til 2.000,- kr. Belgbet daekker det samlede undervis-
ningsforlgb inkl. materialer. Bemaerk: Eventuel forteering er ikke inkluderet i prisen!
Faktura fremsendes efter 1. modul.

B UNDERVISNINGSSTEDER
Se bagsiden.



B MODUL |

Lgrdag 27. november 2010 kL. 9.00-22.00

LEDELSE -HVAD ER DET?

Bliv klogere pé dig selv

e Personlig lederprofil

e Mine ressourcer

o Hvilke udfordringer har jeg?

Kommunikation og formidling
* Relationer

e Fra hensigt til handling

¢ Forstd mig dog!

Foreningen og ledelse

e Ledelsesformer og adfeerd

e Tegn din organisation p& en ny made
Veerdier og etik

e En snak om veerdier

e Spilleregler i foreninger

e Etiske spgrgsmal

e Netveerk

e Teambuilding

B MODUL |l

Tirsdag 7. december 2010 kl. 19.00-22.00

FORENINGSLEDELSE HER & NU

Arsplan

e Opgaver og drift i foreningen

e Fordeling af opgaver

e Handleplaner

¢ Hvordan arbejder vi med store og sma
projekter?

e (Pkonomi)

B MODUL Il

Onsdag 5. januar 2011 kl. 19.00-22.00

DET JURIDISKE HJBRNE 0G
DE FORMELLE SPILLEREGLER
¢ Ansvarsforhold

e Pkonomi

e Forsikringer

e Skat og moms

B MODUL IV

Torsdag 27. januar 2011 kl. 19.00-22.00

MEDIETRZANING -
INFORMATION

Hvordan bliver vi opfattet, og hvordan
bliver vi hgrt og set?
e Hvordan er jeres image?
Hvordan ser andre pé jeres klub?
e Hvordan formidler man nyheder i
klubben internt og eksternt?
e Tips til succes hos pressen
De lokale/regionale medier og presse
PR og markedsfgring

B MODUL V

Tirsdag 8. februar 2011 kL. 19.00-22.00

SAMARBEJDSPARTNERE 0G
NETVARK

@KONOMI, FUNDRAISING

Hvilke muligheder eksisterer?

e |okale samarbejdspartnere

e Andre foreninger, skoler, institutioner
m.fl.

e |dreetsforbund

e @konomi, puljer og fundraising

B MODUL VI

Mandag 21. februar 2011 kl. 19.00-22.00

FREMTIDENS UDFORDRINGER
Herning Elite og Holstebro Elitesport
e Fremtidsscenarier

e Dialog med politikere

e |dreetspolitik, faciliteter m.m.

B MODUL VII

Tirsdag 15. marts 2011 kL. 19.00-22.00
STUDIEBES®G

Bes@g hos virksomhed eller organisation

B MODUL VIII

Onsdag 6. april 2011 kL. 19.00-22.00

FREMTIDENS FORENING

Rekruttering af frivillige

e Personalepolitik

e Hvor finder vi de frivillige?

e Forenings- og klubledelse- nye
kompetencer

Fremtidens medlemmer
e Krav og forventninger

e Rekruttering, "livslangt medlemskab”

B MODUL IX

Lordag 30. april 2011 kL. 9.00-22.00
HANDLINGSKOMPETENCER

Kompetencer

e Fastholde kvaliteter og udvikling af
kompetencer

 Fremtidens mal, visioner og handling

Personlig udvikling og netvaerkspleje
e Personlig handlingsplan
e Kursusnetveerk fortsat

Udveksling af leeresaetninger

Overraekkelse af diplomer



B UNDERVISNINGSSTEDER
Kursisterne pa Idreetsleder Akademiet skal
vaere indstillet pd, at undervisningen foregar
bade i Herning og Holstebro.

Modul 1, 3,509 8
Sportscenter Herning
Holingknuden 3

7400 Herning

Modul 7
Sted aftales naermere.

Modul 2, 4, 6 0og 9
Holstebro Elitesport
Birkehgj 1

7500 Holstebro

B BEMZARKNINGER OM
OPBYGNING OG AFVIKLING

Forlgbet starter og slutter med fokus pa
den enkeltes egen person- og lederprofil.

Forlgbet pa modul 1-3 seetter primeert fokus
pa status og nutid, mens modul 3-9 primaert
seetter fokus pa fremtiden.

Deltagerne skal inden start pa akademiet for-
holde sig til et spgrgeskema, hvor de dels kan
give udtryk for nogle forventninger til kursets
indhold og veegtning heraf, og dels til nogle
problemstillinger i relation til det at veere
foreningsleder.

Forlgbet vil koble det personlige lederskab
sammen med lgsning af lederopgaver og
klubudvikling.

Deltagerne vil individuelt og i mindre grupper
skulle lgse enkelte opgaver. Deltagerne skal
endvidere praesentere en ledelsesmaessig
udfordring/oplevelse/problemstilling/succes/
fiasko. Denne erfarings- og videndeling skal
ud over sin egenveerdi endvidere bidrage til
netvaerksdannelse.

Deltagerne vil gennem hele forlgbet arbejde
med en personlig logbog.

| relation til den enkelte deltager indgds en
aftale med en personlig sparringsperson.
Sparringspersonen fungerer ligeledes som
en slags forankringsperson i relation til
deltagerenes egen klub.
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HERNING-HOLSTEBRO

FAGLIG LEDELSE

Niels Grinderslev og

Ivan Lagvstrup,

DIF undervisere og kursusledere

YDERLIGERE VEJLEDNING
OG INFORMATION

Herning Elite

Koordinator Jakob Fenger
Telefon 29 16 06 93

Mail bekjf@herning.dk

Holstebro Elitesport

Koordinator John Mikkelsen

Telefon 22 11 99 59

Mail john.mikkelsen@d
holstebroelitesport.dk

Danmarks ldreets-Forbund
Chefkonsulent Torben Bundgaard
Telefon 43 26 20 40

Mobil 40 45 37 32

Mail  tb@dif.dk

TILMELDING OG FRISTER
Bindende tilmelding seneste
mandag 15. november 2010 til
Herning Elite.

Ved flere end 24 tilmeldte
oprettes venteliste.
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