
Bliv en endnu Bedre leder!

Idrætsleder 

Akademi
HernIng-Holstebro 2010-2011



  Formål og Forventet udbytte
med større konkurrence samt øget fokus på strategi og udvikling kræver idrætten i dag 
kompetente ledere. Idrætsleder Akademiet Herning-Holstebro skal bidrage til at dygtig-
gøre, fastholde og rekruttere nye ledere til klubber og foreninger i Herning og Holstebro 
kommune. 

  målgruppe
bestyrelses- og udvalgsmedlemmer, der såvel organisatorisk som personligt ønsker at 
udvikle sig i lederrollen, så de bliver endnu bedre til at løse de udfordringer idrætten i dag 
står overfor. der optages maksimalt 24 deltagere på uddannelsen. 

  personlIgt udbytte
Idrætsleder Akademiet Herning-Holstebro vil, med udgangspunkt i den enkelte deltagers 
egen lederprofil, kombinere personlig udvikling med værktøjer og faglig kompetence-
udvikling inden for ledelse og kommunikation. I forløbet lægges der vægt på at styrke 
deltagernes kompetencer på følgende områder:
• Motivere andre og skabe samarbejdsrelationer
• Udvikle og pleje sit personlige netværk
• Iværksætte, lede og stimulere udviklingsprocesser og målrettede aktiviteter
• Begå sig på det idrætspolitiske felt, såvel lokalt som regionalt
• Handle og agere som leder på forskellige niveauer
• Vælge mellem flere værktøjer, så processen bliver god og målet nået
• Opnå glæde og tilfredshed ved at være leder
• Arbejde med strategier og udvikling

  undervIsere
undervisningen i Idrætsleder Akademiet bliver varetaget af velkvalificerede undervisere  
fra danmarks Idræts-Forbund, undervisere med tilknytning til Herning elites og Holstebro 
elitesports netværk, samt andre nøglepersoner fra idrætten. Herning elite og Holstebro 
elitesport har, sammen med dIF, det faglige og pædagogiske ansvar for hele forløbet.

  ledelse I prAksIs 
som et unikt tilbud er der etableret et samarbejde med erhvervsakademi midtvest. derved 
gives der mulighed for, at deltagerne på Idrætsleder Akademiet kan vælge at gå op til 
eksamen i ”ledelse i praksis”. 
Forudsætningerne herfor er:
• Supplerende moduler indsættes 9/5, 17/5, 25/5, 6/6, 14/6 og 22/6 kl. 19.00 – 21.45
• Ekstra kursusafgift på 3.000 kr. 
• Bindende tilsagn 1. februar 2011
• Aflevere en skriftlig projektopgave
• Afsluttende eksamen (tilsagn om at gå til eksamen gives i løbet af uddannelsesforløbet)

lederakademiet og de supplerende moduler svarer hermed til akademifaget ”ledelse i 
praksis” (60 timer) på Erhvervsakademiernes akademiuddannelser. Der er således tale 
om en kompetencegivende uddannelse ved bestået eksamen, og med mulighed for at 
læse videre på akademiuddannelsen.

  deltAgerprIs
Idrætsleder Akademiet Herning-Holstebro er et pilotprojekt for videregående uddannelse 
af idrætsledere i de to kommuner. derfor har bestyrelsen for de to selvejende institutioner 
valgt at yde støtte for at nedbringe deltagerbetalingen. 
prisen pr. deltager er derfor sat til 2.000,- kr. beløbet dækker det samlede undervis-
ningsforløb inkl. materialer.  bemærk: eventuel fortæring er ikke inkluderet i prisen! 
Faktura fremsendes efter 1. modul.

  undervIsnIngssteder
se bagsiden.

Tilmeld dig et personligt uddannelsesforløb, 
hvad enten du er nuværende eller kommende 
leder i en klub eller forening i Herning og 
Holstebro kommune.



 modul I

Lørdag 27. november 2010 kl. 9.00-22.00

LedeLse -hvad er det?
bliv klogere på dig selv
• Personlig lederprofil
• Mine ressourcer
• Hvilke udfordringer har jeg?

kommunikation og formidling
• Relationer
• Fra hensigt til handling
• Forstå mig dog!

Foreningen og ledelse
• Ledelsesformer og adfærd
• Tegn din organisation på en ny måde

værdier og etik
• En snak om værdier
• Spilleregler i foreninger
• Etiske spørgsmål
• Netværk
• Teambuilding

 modul II

tirsdag 7. december 2010 kl. 19.00-22.00

ForeningsLedeLse her & nu
årsplan
• Opgaver og drift i foreningen
• Fordeling af opgaver
• Handleplaner
• Hvordan arbejder vi med store og små  

projekter?
• (Økonomi)

 modul III

onsdag 5. januar 2011 kl. 19.00-22.00

det juridiske hjørne og  
de FormeLLe spiLLeregLer
• Ansvarsforhold
• Økonomi
• Forsikringer
• Skat og moms

 modul Iv

torsdag 27. januar 2011 kl. 19.00-22.00

medietræning - 
inFormation
Hvordan bliver vi opfattet, og hvordan  
bliver vi hørt og set?
• Hvordan er jeres image?  

Hvordan ser andre på jeres klub?
• Hvordan formidler man nyheder i  

klubben internt og eksternt?
• Tips til succes hos pressen
• De lokale/regionale medier og presse
• PR og markedsføring

 modul v

tirsdag 8. februar 2011 kl. 19.00-22.00

samarbejdspartnere og  
netværk

økonomi, Fundraising
Hvilke muligheder eksisterer?
• Lokale samarbejdspartnere
• Andre foreninger, skoler, institutioner 

m.fl.
• Idrætsforbund
• Økonomi, puljer og fundraising

 modul vI

mandag 21. februar 2011 kl. 19.00-22.00

Fremtidens udFordringer
Herning elite og Holstebro elitesport
• Fremtidsscenarier
• Dialog med politikere
• Idrætspolitik, faciliteter m.m.

 modul vII

tirsdag 15. marts 2011 kl. 19.00-22.00

studiebesøg 
besøg hos virksomhed eller organisation

 modul vIII

onsdag 6. april 2011 kl. 19.00-22.00

Fremtidens Forening
rekruttering af frivillige
• Personalepolitik
• Hvor finder vi de frivillige? 
• Forenings- og klubledelse- nye  

kompetencer

Fremtidens medlemmer
• Krav og forventninger
• Rekruttering, ”livslangt medlemskab”

 modul IX

Lørdag 30. april 2011 kl. 9.00-22.00

handLingskompetencer
kompetencer
• Fastholde kvaliteter og udvikling af  

kompetencer
• Fremtidens mål, visioner og handling

personlig udvikling og netværkspleje
• Personlig handlingsplan
• Kursusnetværk fortsat

udveksling af læresætninger

overrækkelse af diplomer



Herning-HolsTeBro 
 

Faglig ledelse
niels grinderslev og  
ivan løvstrup, 
diF undervisere og kursusledere 

Yderligere vejledning  
og inFormaTion
Herning elite 
Koordinator jakob Fenger 
Telefon 29 16 06 93 
mail bekjf@herning.dk 

Holstebro elitesport 
Koordinator john mikkelsen 
Telefon 22 11 99 59 
mail john.mikkelsen@ 
 holstebroelitesport.dk

danmarks idræts-Forbund 
Chefkonsulent Torben Bundgaard
Telefon 43 26 20 40  
mobil 40 45 37 32 
mail tb@dif.dk

Tilmelding og FrisTer 
Bindende tilmelding seneste 
mandag 15. november 2010 til  
Herning elite.
ved flere end 24 tilmeldte  
oprettes venteliste.
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  bemærknInger om 
     opbygnIng og AFvIklIng
Forløbet starter og slutter med fokus på  
den enkeltes egen person- og lederprofil.

Forløbet på modul 1-3 sætter primært fokus 
på status og nutid, mens modul 3-9 primært 
sætter fokus på fremtiden.

deltagerne skal inden start på akademiet for-
holde sig til et spørgeskema, hvor de dels kan 
give udtryk for nogle forventninger til kursets 
indhold og vægtning heraf, og dels til nogle 
problemstillinger i relation til det at være  
foreningsleder.

Forløbet vil koble det personlige lederskab 
sammen med løsning af lederopgaver og  
klubudvikling.

deltagerne vil individuelt og i mindre grupper 
skulle løse enkelte opgaver. deltagerne skal 
endvidere præsentere en ledelsesmæssig 
udfordring/oplevelse/problemstilling/succes/
fiasko. denne erfarings- og videndeling skal 
ud over sin egenværdi endvidere bidrage til  
netværksdannelse.

deltagerne vil gennem hele forløbet arbejde 
med en personlig logbog.

I relation til den enkelte deltager indgås en 
aftale med en personlig sparringsperson. 
sparringspersonen fungerer ligeledes som  
en slags forankringsperson i relation til  
deltagerenes egen klub. 

  undervIsnIngssteder
kursisterne på Idrætsleder Akademiet skal 
være indstillet på, at undervisningen foregår 
både i Herning og Holstebro. 

modul 1, 3, 5 og 8
sportscenter Herning
Holingknuden 3
7400 Herning

modul 7
sted aftales nærmere.

modul 2, 4, 6 og 9
Holstebro elitesport
birkehøj 1
7500 Holstebro


