
Fra et intranet hvor fokus var på nyhedsformidling 
fra ledelse/organisation til medarbejderne, ser vi i 
dag flere og flere intranet, hvor fokus ændres til at 
blive samarbejde og videndeling mellem 
medarbejderne.
Med inspiration fra de sociale medier på internettet 
har mange virksomheder og organisationer åbnet 
for, at medarbejderne på tværs i organisationen kan 
kommunikere med hinanden.
Mulighederne er store, fordi det gør samarbejde og 
videndeling meget lettere. Det kan også være vejen 
til øget innovation.
Men hvordan får vi det største udbytte at de nye 
muligheder?
I samarbejde med Intra2 afholder VidenDanmark et 
seminar om Socialt Intranet. Vi har fundet fire 
spændende cases, hvor man har gjort intranettet 
socialt. Og vi har inviteret en spændende oplægs-
holder, som kan sætte det sociale intranet i 
perspektiv.
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Deltagelse og pris

Onsdag den 19. september 
2012 kl. 9 - 16.00.

Symbion, Fruebjergvej 3,
København Østerbro

Arrangementet er åbent for 
alle interesserede.

Pris: 2500 kr. (ex. moms)
Medlemmer i VidenDanmark og 

Intra2: halv pris

Program

Oplægsholdere

8.30-9.00 Ankomst, morgenkaffe/
brød og netværk
9.-9.20 Velkomst, introduktion 
ved Mads Richard Møller, Intra2 
og Bent Schou, VidenDanmark
9.20-10.00 Keynote, 
ved Sofus Midtgaard, Leaderlab
10.10-10.50 Case: IBM, 
ved Kim Escherich
10.50-11.10 Kaffepause
11.10-11.50 Case: 
Frederikshavn Kommune, 
ved Jacob Wenzel
11.50-12.15 Hvad er socialt i 
jeres intranet - eksempler fra 
deltagerne
12.15-13.00 Frokost
13.00-13.40 Case: Fakta, 
ved Jens Romundstad
13.50-14.30 Case: Advodan, 
ved Pia Eskildsen
14.30-14.50 Kaffepause
14.50-15.45 Det sociale intranet 
- hvordan kommer vi videre
15.45-16.00 Debat og afslutning
16.00 Slut
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