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VidenDanmark

innovation, videndeling og koring

VidenDanmark
netvaerk, debat, viden

Bestyrelse

* Poul Jensen, ADVODAN

e Charlotte Winther,
Novo Nordisk

e Karsten Stryger,
Freelance konsulent

¢ Jens Brogaard, CSC
Lars Henrik Nielsen, LOK,
Landbrugsrddet

e Calle Gade Lauritzen,
Software Innovation

Administration og adresse:
VidenDanmark

Hellerupvej 29, 2900 Hellerup
+45 20 29 29 23
videndanmark@videndanmark.dk

Tid og sted

Mandag den 19.11.2007
kl. 12.30 - 16.30
Symbion, Fruebjergvej 3
Kgbenhavn @

Deltagelse og pris:

Arrangementet er abent for alle

interesserede.

Pris: 480 kr. (ex. moms)
Medlemmer af VidenDanmark
deltager gratis.

"Stop alt den snak og pas dit arbejde.”

S&dan kunne beskeden lyde fra chefen til en medarbejder,
som er i gang med en engageret udveksling af viden og syns-
punkter om et fagligt emne med en kollega.

Eller - mange kender situationen i det dbne kontorlandskab,
hvor der bliver tysset, nar to kollegaer taler lidt for ivrigt - un-
derforstdet - “kan I ikke ga et andet sted hen og snakke, s3 vi
andre kan passe vores arbejde”.

Eller sagt med andre ord: Opfattelsen af, hvad der er rig-
tigt arbejde og den fysiske indretning for arbejdet, er

L

let i videnarbejdet. .
VidenDanmark saetter fokus pa vores opfattelse af, hvad der ——
rigtigt arbejde pa vej mod vidensamfundet. Og pa, hvordan
arbejdsopfattelsen og arbejdets fysiske indretning kan
pavirkes, sa det understgtter videnarbejdet bedst mu-
ligt.

i
eller kan vaere en vigtig barriere for at udnytte potentia- i—" ‘?‘

Eva Bjerrum er innovationschef ved Center for New Ways
of Working ved Alexandra Instituttet, og forsker i hvor-
dan innovation og videndeling pavirkes af organisationens
forstdelse af arbejde og den fysiske indretning.
Alexandra Instituttet er et forskningsbaseret aktiesel-
skab, der arbejder for at bygge bro mellem it-erhvervsliv,
forskning og uddannelse. Alexandra Instituttet har basis i
IT-byen Katrinebjerg.

Mejeriforeningen er en gammel organisation, som

for nogle &r siden stod over for en omfattende organisato-
risk omlaegning og fornyelse. 2 afdelinger skulle lzegges
sammen, og opgaverne skulle Igses pa nye mader.

Man gik fra gamle cellekontorer til et abent kontorland-
skab. De nye opgaver og samarbejdsrelationer gjorde det
relevant at tage arbejdsbegrebet op til debat.

Turid Fennefoss Nielsen, som er Kommunikationschef i
Mejeriforeningen, vil fortaelle om processen og resultater-

ne.
Program

12.30 Ankomst og sandwiches

13.00 Velkomst ved Bent Schou

13.15 Arbejdsopfattelse og videndeling.
Ved Eva Bjerrum.

14.00 Erfaringer med nyt arbejdsbegreb,
ved Turid Fennefoss Nielsen, Mejeri-
foreningen i Arhus.

14.30 Pause

15.00 Debat og afklaring.

16.30 Slut

Yderligere information og tilmelding: www.videndanmark.dk
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