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De stigende informationsmængder, som er gratis 
og til overflod frit tilgængelige stiller stigende krav 
til vores evne til at lære - bearbejde og omdanne 
information til viden. 
Kravet i dag er hurtig læring - information skal 
hurtigt kunne omsættes til praktisk anvendelig vi-
den. Bl.a derfor er nye læringsteknologier i fokus, 
og der er efterhånden mange muligheder: 
• E-læring har været under udvikling gennem 
snart mange år, og finder stadig nye former og 
metoder. 

• Mobil læring, hvor systemer understøtter læ-
ring uafhængigt at tid og sted. 

• Spil og simulering giver mulighed for at indlæ-
re færdigheder på en spændende og motiveren-
de måde. 

• Second Life er også et bud på en læringsplat-
form, som der eksperimenteres med. 

VidenDanmark sætter fokus på de nye og spæn-
dende læringsteknologier - på de mest interessan-
te og nyskabende løsninger i danske og internatio-
nale organisationer og virksomheder. 

Program 

9.30  Ankomst (kaffe, te og brød) 
10.00  Introduktion ved Bent Schou, VidenDanmark. 
10.15  National strategi og læringsteknologier, ved Jesper 

Fejerskov, IT- og Telestyrelsen. 
11.00  Skyd genvej med e-læring, ved Tina Staal, COK og KL 
11.35  Kort pause 
11.45  Virksomheden på spil, ved Jette Husum, Nykredit og 

Mikkel Lucas Overby, Serious Games 
12.20  Frokost 
13.00  Debat 
13.20  Nye læringsteknologier - tendenser og muligheder, 

ved Thomas Ryberg, Aalborg Universitet 
13.55  Kort pause 
14.05  ECCO. Go live Go dead, ved Hans Lissau, IMS Assima 
14.40  Kaffepause 
15.00  Debat 
15.20  Evaluering og kompetencemåling med e-learning,  

ved Søren Adolph, Version A 
15.55  Kort pause 
16.05  Læring i Second Life, ved Tommy Nilsson,  

WonderfulDenmark.dk 
16.40  Debat og afslutning 
17.00  Slut 

Læringsteknologier Best Practice 2008 

Tid og sted 

Torsdag den 4.12.2008 
kl. 10.00 - 17.00  

Symbion, Fruebjergvej 3  
København Ø 

Deltagelse og pris: 

Arrangementet er åbent for alle 
interesserede. 
Pris: 1780 kr. (ex. moms) 
Medlemmer af VidenDanmark 
betaler halv pris. 
Medlemmer af Human Consult 
får 20 pct. rabat 

VidenDanmark 
netværk, debat, viden 
 

VidenDanmark 
et netværk for dig, der arbej-
der professionelt med innova-
tion, videndeling og læring - i 
private og offentlige virksom-
heder/organisationer.  
 

Bestyrelse 
• Charlotte Winther,  
Novo Nordisk 

• Karsten Stryger,  
Freelance konsulent 

• Jens Brogaard, Kromann 
Reumert 

• Dorte Madsen, CBS 
• Calle Gade Lauritzen,  
SiriusIT 

 
Administration og adresse: 
VidenDanmark 
Hellerupvej 29, 2900 Hellerup 
+45 20 29 29 23 
videndanmark@videndanmark.dk 
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Kom og hør 

Læringsteknologier Best Practice 2008 

Arrangementet gennemføres i  
samarbejde med Human Consult,  
netværk om HR og lecelse. 

Sponsor og udstiller 

National strategi og læringsteknologier, Jesper Fejerskov,  
IT- og Telestyrelsen. Hvordan ser ministeriet på de nye læringsteknologier? 

Skyd genvej med e-læring, Tina Staal, COK og KL. Kommunerne vil i  
fremtiden bruge e-learning og blended learning i stor stil. 

Virksomheden på spil, Jette Husum, Nykredit og Mikkel Lucas Overby,  
Serious Games. Engagement og interaktivitet i fokus. 

Nye læringsteknologier - tendenser og muligheder, Thomas Ryberg, 
Aalborg Universitet. Om nye sociale medier og læringsteknologier. 

ECCO. Go live Go dead, Hans Lissau, IMS Assima. Kloning er en ny lærings-
teknologi, bl.a. til implementering af forretningskritiske systemer. 

Evaluering og kompetencemåling med e-learning, Søren Adolph, Ver-
sion A. E-learning kan bruges til evaluering og måling. 

Læring i Second Life, Tommy Nilsson, WonderfulDenmark.dk. Second Life er 
en unik platform til e-learning - med nærvær og interaktion. 

Dansk Medie Design er en e-learning virksomhed, der hjælper med at la-
ve kompetenceudviklende e-learning til medarbejdere, kunder, forhandlere 
eller elever og studerende. Dansk Medie Design leverer både fuldendte e-
learning produktioner, men også enkelte konsulentydelser og delproduktioner 
til vores kunders e-learning. www.dkmd.dk 

Seminar—online community 
Seminaret understøttes af social software, således at alle deltagere inviteres ind i et blog/
wikisystem, hvor der kan foregå debat, og hvor den fælles viden kan opbygges og gøres tilgæn-
gelig - før under og efter seminaret. 


