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Informationskompetence
- en ngdvendig kompetence
for alle i vidensamfundet

I samarbejde med DEFF saetter VidenDanmark med et seminar
fokus pa praktiske metoder til at arbejde med informationskom-
petence i virksomheder, organisationer og institutioner. Hvordan
kan virksomheder og organisationer styrke medarbejdernes kom-
petencer til at handtere information og viden? Hvordan udvikles
de vigtige kompetencer? Hvordan sikres den rigtige brug af infor-

mationskilder og -teknologi?

J i 9.30 Ankomst og morgenmad

10.00 Velkomst

10.15 Trine Schreiber:
Informationskompetence -
fra bibliotekar- til almen
kompetence.

11.15 Karen Frederiksen:
Vidensggning og informati-
onshandtering. Efteruddan-
nelse af sundhedspraktike-
re.

12.00 Debat/workshop

12.30 - 13.30 Frokost

13.30 Camilla Moring:
Informationskompetence pa
arbejdspladsen

14.15 Allan Kirkfelt:
Informationskompetence
hos COWI

15.00 Pause

15.30 Debat/workshop

16.00 Claus Holm:

Google er bare ikke god
nok.

16.45 Opsamling og afrunding
17.00 Slut

Danmarks Elektroniske
Fag- og Forskningsbibliotek

Yderligere information og tilmelding: www.videndanmark.dk
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- en ngdvendig kompetence
for alle i det vidensamfundet

VidenDanmark
innovation, videndeling og koring Vidensamfundet
kendetegnes ved et stort fokus pa processer. Vi er hele tiden pa vej og i udvik-
ling - stiller spgrgsmal, indsamler information, leerer, skaber ny viden og bruger
DEﬂ Danmarks Elektroniske denne viden. Alt ndres og forandres. Skal vi overleve og have succes skal vi
Fag- og Forskningsbibliotek medvirke i forandringsprocesserne. Det er i bund og grund informations- og vi-

denarbejde.

Vi stilles alle som mennesker og medarbejdere overfor den fordring at stille
spgrgsmal til det vi gor og dernaest at vaere i stand til pd en kvalificeret og hand-
lingsorienteret m&de at finde svar pd spgrgsmalene - i den konstant stigende
maengde af informationer og viden.

Informationsoverload?

Nogen taler om informationsoverload. Spgrgsmalet er om det ikke skal vendes
om - som et spgrgsmal om kompetence: Har vi de rette kompetencer til at
h@ndrere informations- og videnstrammen? Har vi de rette kompetencer til at

_ kunne omdanne denne strgm til en aktiv og fremadrettet laereproces, for os selv
#'# og for vores organisationer. Er vores informationskompetencer fulgt med udvik-
_, lingen i informationsteknologi og vidensamfund?

Er du informationskompetent?

Det at veere informationskompetent er evnen til via kritisk refleksion - bearbejd-
ning af information og viden - at skabe udvikling, fornyelse og malopfyldelse i
organisationer, virksomheder og institutioner. Arbejdet med informationskompe-
tence kan dermed ikke betragtes isoleret fra den almene forretningsproces og de
kerneydelser, der typisk karakteriserer enhver praksis, men bgr ses som en in-
tegreret del af hele forretningsprocessen.

M. Trine Schreiber: Fra bibliotekar - til almen kompetence
A Trine Schreiber vil indlede seminaret med at definere, hvad der ligger i begrebet informationskompetence,
samt give indblik i den debat, der foregdr om indholdet i dette begreb.

‘ 4 ] Trine Schreiber er lektor ved Danmarks Biblioteksskole og forsker i videnkultur og videnmedier.

Karen Frederiksen: Vidensggning og informationshdndtering. Efteruddannelse af

@/ \\
sundhedspraktikere. Karen Frederiksen vil fortzelle om et konkret eksempel pa, hvordan biblioteksfunk- *}“
tionen i samarbejde med professionsuddannelser kan veere med til at fremme videnprocesser pa arbejds- ) ok

pladser. Karen Frederiksen er projektleder og forsker ved ASB, Knowledge Communication Lab. v

Camilla Moring: VidensamfundetInformationskompetence p& arbejdspladsen

Hvordan udvikles informationskompetence pa arbejdspladsen, set i et praksis- og lzeringsperspektiv, bl.a.
med eksempler fra hvordan nyansatte i DSB laerer og indhenter information om deres arbejde og arbejds-
plads. Camilla Moring er lektor ved Danmarks Biblioteksskole og forsker i lzering og informationssggning.

Allan Kirkfeldt: Informationskompetence i COWI

Hvordan arbejder man med information og viden i COWI, og hvordan arbejder man med at udvikle denne
evne og kompetence hos medarbejdere og organisation.

Allan Kirkfeldt er uddannet cand.psych og HRD Partner i COWI.

’ Claus Holm: Google er bare ikke god nok!
| Claus Holm vil afslutte seminaret med en diskussion af, hvad der er behov for at informationskompetencer
| i fremtidens vidensamfund. Hvem skal kunne hvad? - og hvordan far vi ryddet op i begreberne?

Claus Holm er prodekan ved Danmarks Paedagogiske Universitet.

Yderligere information og tilmelding: www.videndanmark.dk




