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Udviklingsmuligheder for de ”våde” fakulteter: LIFE, FARMA, NAT 
og SUND 

16. SEPTEMBER 2010 

Vedtaget af bestyrelsen den 15. september 2011:  
 
På grundlag af en overordnet drøftelse af KU´s strategiske stilling og udvik-
lingsmuligheder inden for den ”våde” klynge (LIFE, FARMA, NAT, 
SUND) anmoder bestyrelsen rektor om at fremlægge et beslutningsgrundlag 
som eksemplificerer: 
 

1) styrkelse af de faglige sammenhænge og synergier – både på 
forsknings- og uddannelsessiden – herunder på områder som i dag 
er spredt på 2 eller flere fakulteter. 

2) styrkelse af uddannelsernes faglighed og kvalitet, synlighed, be-
skrivelse af studienævnsstrukturen og en klar ledelsesmæssig for-
ankring samt studiernes udviklingsmuligheder. 

3) styrkelse af sammenhængen mellem grundlagsskabende forskning 
og samfundsrettede opgaver, såvel i uddannelse som i forskningen 
selv. 

4) styrkelse af samfundsengagementet og erhvervssamarbejdet. 
5) forenkling af fakultets- og institutstrukturen. 

 
Beslutningsgrundlaget skal indeholde et konkret, begrundet forslag til fakul-
tets-, institut- og ledelsesstruktur, relevante økonomiske aspekter ved den el-
ler de foreslåede ændringer samt hovedelementer i en gennemførelsesplan. 
Forslaget skal beskrive evt. konsekvenser vedr. bygninger og fysisk place-
ring. Forslaget vil ikke ændre på de allerede trufne beslutninger vedr. ny-
byggerier. 
 
Bestyrelsen forudsætter medinddragelse i processen, så beslutningsgrundla-
get drøftes og kan påvirkes af universitetsbefolkningen, samt ledelsesni-
veauerne, på fakultets-, institut- og forskningslederniveau. 
 



 

SIDE 2 AF 2 Ledelsesoplæg skal kunne belyses og evt. ændres/forbedres via de argumen-
ter og forslag, der fremkommer i processen. 
 
Bestyrelsen nedsætter en følgegruppe som i forløbet kvalitetssikrer de over-
ordnede rammer for form og indhold af beslutningsgrundlaget. 
 
De fire ”tørre” fakulteter, Det Humanistiske Fakultet, Det Juridiske Fakul-
tet, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet og Det Teologiske Fakultet berø-
res ikke af processen.  
 
Bestyrelsen forudsætter, at beslutningsgrundlaget forelægges bestyrelsen til 
stillingtagen/beslutning inden udgangen af 2011 således at ændringer kan 
træde i kraft per 1.1.12, og hvor 2012 derefter er et integrationsår. 
 

 


