
Ledernes Hovedorganistaion udbyder fremover den 
succesrige mini-MBA fra AVT Institute of Executive 
Education til sine 85,000 medlemmer.
København den 10. september 2007, Ledernes Hovedorganisations KompetenceCenter 
har valgt AVT som samarbejdspartner til at levere de tungere business uddannelser til 
medlemmerne af Ledernes Hovedorganisation. 

Derudover vil AVT’s amerikanske professorer give mini-konferencer for Ledernes 
medlemmer 6 gange årligt under overskriften “Når professoren er i byen”

Ledere efterspørger netop læring, der giver resultater og handlekraft
“Uddannelserne er et rigtig godt tilbud til topledere og chefer, som vil lære ledelse i 
praksis. Fokus i uddannelserne er på hele tiden at omsætte læringen til resultater og 
handlekraft, og det er lige præcis, hvad mange ledere efterspørger,” siger chefen for 
Ledernes KompetenceCenter, Trine Thorning.

CBA er en bedre løsning til kompetenceudvikling end den traditionelle MBA
“Vi er glade for at indgå i dette spændende samarbejde med Ledernes Hovedorganisation. 
Brugen af mini-MBA’en, som vi også kalder vores CBA, er en rigtig fornuftig løsning til 
kompetence-udvikling i et tempo, der kan matches med en sund karriereudvikling. Ved at 
indgå i samarbejde med Lederne er vi sikre på, at endnu flere virksomheder vil blive 
opmærksomme på CBA uddannelsens mange fordele fremfor den traditionelle MBA, der jo 
ofte ender med et unødvendigt og ærgerligt brud mellem virksomhed og MBA studerende.” 
siger Per Junker Thiesgaard, adm.dir. i AVT Institute of Executive Education.

Når Professoren er i byen - første gang med Yale professoren Victor Vroom
Seks gange om året får medlemmer af Ledernes Hovedorganisation mulighed for at få 
inspiration og ny viden, når AVT’s amerikanske professorer giver en morgen-konference 
om aktuelle temaer inden for deres specialer. Her vil de også kunne møde AVT og AVT’s 
alumner, idet morgen-konferencerne også er en del af AVT’s Lifelong Learning program. 
Første gang bliver den 1. november 2007, hvor den kendte amerikanske Yale professor i 
ledelse, Victor Vroom, er på scenen.

Om AVT: 6 måneders mini-MBA med fokus på at skabe resultater
AVT udbyder den 6-måneders CBA uddannelse - også kaldet mini-MBA’en - der kan 
overbygges med yderligere 12-måneders MBA undervisning så man erhverver AVT’s MBA 
titel.  Over 500 danske erhvervsledere har taget CBA uddannelsen hos AVT. 

Uddannelserne er tilrettelagt sådan, at de sikrer, at læringen forankres i praksis i de stud- 
erendes virksomheder, og undervisningen foregår intensivt én gang om måneden på Hil- 
ton hotellet ved Københavns Lufthavn. Underviserne er primært amerikanske professorer 
fra de kendte amerikanske business-skoler Berkeley, Harvard, Wharton, Tulane og britiske 
Oxford. 

Derudover besøger de CBA og MBA studerende Berkeley og Harvard på studieture til 
USA. Seneste skud på stammen er et e-learning program i Leadership, som AVT har 
designet og udbyder med indhold fra Harvard Business School Publishing. 
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AVT Institute of Executive Education blev etableret i 2002 og har siden haft et tæt 
samarbejde med den amerikanske business school Berkeley og med Harvard Business 
School Publishing.

Om professor Victor Vroom

Victor H. Vroom, M.Ps.Sc., Ph.D.
Professor, School of Management, Yale University 

Victor H. Vroom, the John G. Searle Professor of Organization and 
Management, is an international expert on leadership and decision 
making. 

Professor Vroom's research has focused on issues of motivation and 
of leadership in organizations. He is the author of nine books and 

over fifty articles. His 1964 book, Work and Motivation, is regarded as a landmark in that 
field and continues to be widely cited by scholars. In 1971 he collaborated with Professor 
Edward Deci in writing Motivation in Management, which sold over 100,000 copies and 
was totally revised in 1992.

In 1973 he began his famous work on leadership with the publication of Leadership and 
Decision Making, written with Phillip Yetton. The ideas in that book have stimulated more 
than a hundred research studies by scholars and may be found in virtually every textbook 
on management and leadership published in the last two decades. His latest book on 
leadership, The New Leadership: Managing Participation in Organizations was co-
authored with Professor Arthur G. Jago and published by Prentice Hall in 1988. It has 
since been translated into German, Spanish and Korean.

Professor Vroom has received awards for his research by the American Psychological 
Association, the McKinsey Foundation, and the Ford Foundation, and is one of a select 
number of behavioural scientists whose autobiographies are contained in Management 
Laureates. 

Kontakt, AVT Institute of Executive Education
www.avt-people.com 
AVT Institute of Executive Education, Toldbodgade 31, 1253 København K 
Adm. dir. Per Junker Thiesgaard, +45 2870 0191.

Kontakt, Ledernes Hovedorganisation
www.lederne.dk
Ledernes Hovedorganisation, Ledernes KompetenceCenter, Vermlandsgade 65, 2300 
København S
Afdelingschef, Trine Thorning, +45 32 83 35 13 (direkte)
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