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Til Digitaliserings- og ligestillingsministeriet

Vedr: Hgring over udkast til lov om andring af lov om ligestilling af kvinder og maend og lovom
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskzeftigelse m.v. (Afskaffelse af
ligestillingsredeggrelser og forenkling af regler om kgnssammensatningen i bestyrelser m.v.)

Foreningen Far ma i forbindelse med hgringen advarer kraftigt mod den afskaffelse som vil ske af
ligestillingsredeggrelserne jfr. §§ 5, 5 a og 6 der ophaves ved beslutningen.

Leeser man f.eks. ligestillingsredeggrelserne for Familieretshuset i 2020 og 2023, sammenstiller dem med
over 1000 fadres oplevelser og forskning foretaget i Familieretshuset dokumenterer
ligestillingsredeggrelser et ledelsesproblem, hvor der daekkes over kgnsdiskrimination.

Familieretshuset oplyser i deres ligestillingsredeggrelse for 2023, at der ingen malsaetninger er for fordeling
af kvinder og maend i hverken ledelsesstillinger eller pa personaleomradet.

PERSONALEOMRADET

Malsatninger pa personaleomradet

Har | milsztninger for fordeling af kvinder og mand i
ledelsesstillinger? *

Har | milsztninger for ligestilling mellem kvinder og

mznd pa personaleomridet | evrige! ®
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Det fremgar af samme redeggrelse at kgnsfordelingen er markant i Familieretshuset med 80,6% kvindelige
ledere og specialister, hvilket er langt over gennemsnittet for samtlige institutionstyper, herunder
ministerier, statslige institutioner samt statslige virksomheder.

Kensfordeling i ledelse

Medenstaende figur viser kensfordeling pa relevante ledelsesniveauer i Familieretshuset. Figuren viser
den procentvise fordeling mellem kgnnene samt gennemsnittet pa tvaers af samtlige statslige

institutionstyper.
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Kilde: ISOLA, 3. kvartal 2022

Mote: Gennemsnittet er beregnet pa tvaers af samitlige institutionstyper, herunder ministerier, statslige institutioner samt
statslige virksomheder.

Vi kan samtidig konstatere at tallene for chefer i lIspnramme 37-38 ved offentligggrelsen i december 2023,
formentlig ikke er korrekt, da den mandlige vicedirektgr for familieret fratradte sin stilling i oktober 2023.
Det korrekte tal vil derfor formentlig veere pa ca. 80% kvindelige ledere i Isnramme 37-38.
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Ser man pa kgnsfordelingen pa personaleomradet som helhed i Familieretshuset er tallene endnu mere
markante med 85,4% kvindelig ansatte og kun 14,5% maend. Dette er naesten dobbelt sa mange kvindelig
ansatte som landsgennemsnittet pa 46,9% kvinder og 53,1% maend i staten.

Kensfordeling i personalet som helhed

Nedenstdende figur viser kensfordeling pa relevante ledelsesniveauer og personale som helhed i
Familieretshuset. Figuren viser den procentvise fordeling mellem kennene samt gennemsnittet pa
tveers af samtlige statslige institutionstyper.
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MNote: Gennemsnittet er beregnet pd tvaers af samitlige institutionstyper, herunder minigterier, statslige institutioner samt

statslige virksomheder.

Foreningen Far har gentagne gange og siden etableringen af Familieretshuset 1. april 2019 overfor
Familieretshusets kvindelige direktgr papeget, at der sker markant direkte forskelsbehandling af bopzel og
samveersforaeldre samt indirekte forskelsbehandling af bgrn og feedre.
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Forskere fra Institut for Statskundskab pa Aarhus og Kgbenhavns Universitet har undersggt
forskelsbehandlingen, da fraskilte maends rettigheder i forhold til samkvem med deres bgrn udger et af de
vaesentligste diskriminationsomrader i samfundet.

Forskerne kom til samme konklusion som Foreningen Far set i forhold til den klare kgnsforskel, at bopzel og
samvaersbegrebet samt kgnsfordelingen i Familieretshuset er diskriminerende. Dette blev informeret
Familieretshuset’ direktgr i Det Radgivende udvalg fredag den 4. november 2022.

e Familieretshusets forskelsbehandler pga. af den juridiske forskel pa bopael og samvaersforaeldre.

e Familieretshusets jurister treeffer afggrelser til fordel for eget kgn.

o Familieretshuset jurister er pavirket af stereotypiske overbevisninger (moderrollen vs. faderrollen),
ndr de treffer afggrelse om samveer.

e Familieretshuset udfordrer ikke mgdrene pa manglende samarbejde og der traeffes kun 7/7
ordninger hvis mor siger ja.

Kilde: Kgn og ulighed i samveerssager, Bissgard, Nielsen og Pedersen - Aarhus Universitetsforlag

En analyse og forskning som stemmer overens med 1200 adspurgte feedres fortelling om hvad de gnsker

sig og faktisk fik i Familieretshuset. Her fortaeller 68% at de gerne ville have en 7/7 ordning, men kun 9,6%
far det.
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Kilde: Foreningen Far, Foreldreundersggelse 2023
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Analysen viser ogsa 58% af 1200 adspurgte faedre gerne vil have delt bopael og 27% bopael for barnet alene,
men kun 9,44% og 5,76% har faet det.
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Dette altsa samtidig med at Familieretshusets ligestillingsredeggrelse dokumenterer en markant
k@nsforskel af kvindelige ledere og ansatte samlet, som er langt hgjere end gennemsnittet hos staten.
Foruden forskere og Foreningen Far som klart har pavist der er et reelt problem med ligestilling af
ligestillingen i Familieretshuset.

Hertil kommer et omfattende misbrug af psykisk vold lovgivningen i ca. 1/3 af sagerne, hvoraf kun ca. 10%
er politianmeldt og 15% underrettet til kommunerne. Det er ofte netop sager hvor bgrn bgr, kan eller skal
have bopal hos faedre med mest samveer. Der sket en meget stort misbrug af det familieretslige system
kensspecifikt er meldingen fra advokater, fagpersoner, foreldre og bedsteforaeldrene.

Hertil kommer krisecentrenes egen udgvende og demmende magt med standard voldserklaeringer, som
udarbejdes for at haeve kommunale midler og stille mor bedst i Familieretshuset, uden at man har talt med
bgrnenes far eller har kontrolleret morens social-, sundheds- og strafferetslige historik.

Familieretshuset laver ikke afgg@relsesstatistik og har pa gentagne anmodninger ikke gnsket at ggre det,
men skal nu heller ikke lave en ligestillingsredeggrelse selvom der er markant overveaegt af kvindelige
medarbejdere og kvindekultur. Det ma anses potentielt at kunne skabe en situation, hvor en kvindelig
direktgr og ledelse kan skjule vigtige ligestillingsforhold, som kan bringe bgrns opvaekst i fare pga.
k@nsdiskriminerende afggrelser hos Staten.
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Det er med hgringen og afskaffelsen af ligestillingsredeggrelserne bemarkelsesvaerdigt, at redeggrelser for
bestyrelser og ledelse jfr. §11 bistar, hvilket normalt vil tilgodese kvinder i Danmark, mens
ligestillingsredeggrelser for ansatte samlet afskaffes jfr. §5. Som pavist med eksemplet Familieretshuset kan
dette skade ligestillingen af bgrn og faedre markant.

| bemaerkningerne til lovforslaget fremgar det af de ligestillingsmaessige konsekvenser.

”’Det vurderes pa den baggrund ikke, at den foreslaede &ndring vil forringe offentlige
myndigheders arbejde med ligestilling og derfor heller ikke, at forslagets del om at afskaffe
ligestillingsredeggarelserne har vaesentlige negative ligestillingsmassige konsekvenser.”

Det er Foreningen Fars oplevelse ved laesning, at Ministeriet ikke forstar alvoren omkring ligestillingen af
bgrn og feedre i Danmark samt behovet for ligestilling af ligestillingen i det offentlige. Sa alle i Danmark er
lige for loven om det er maend eller kvinder, juridisk savel som i ledelseskulturen og hos ansatte samlet i
sagsbehandlingen som borgerne mgder i det offentlige og private.

Foreningen Far noteres sig at ordet "s@grge for” andre til "tilstraeber” f.eks. i §11 og §12, hvilket anses som
en forringelse med risiko for manglende ligestilling. Det ville evt. vaere muligt at "sgrge for” gget ligestilling
under et vidst kvalitativt niveau, sa der ikke opleves f.eks. rene kvindelige eller mandlige bestyrelser.

Formuleringen i § 13, stk. 1 bgr aendres, da ligestillings- og kirkeministeriet er aendret til digitalisering og
ligestillingsministeriet, hvilket trods alt er bedre end fiskeri og ligestilling. Der skal generelt lyde ros til
digitalisering og ligestillingsministeriet med flere gode initiativer end vi tidligere har set.

Foreningen Far finder at ministeriets begrundelse om den digital udvikling har skabt en situation, hvor
ligestillingsredeggrelserne er overflgdig, ikke er fyldestggrende. Med eksemplet Familieretshuset vil
hverken kgnsfordelingen eller afggrelsesstatistikker blive oplyst offentligheden.

Pa vegne af Foreningen Far,
10. juni 2024

Jesper Lohse, Landsformand
Foreningen Far
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