


LIGESTILLINGSREDEG@RELSER 2023

Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestillingslovens §§ 5 og 5 a indberette en
ligestillingsredeggrelse om deres arbejde med ligestilling hvert tredje ar. Dette er
indberetning af ligestillingsredegarelse 2023 for Familieretshuset.



PERSONALEOMRADET
Malsatninger pa personaleomradet

Har | malsatninger for fordeling af kvinder og maend i

ledelsesstillinger?

Har | malsatninger for ligestilling mellem kvinder og

mand pa personaleomradet i gvrigt?




Handlinger pa personaleomradet

Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem
kvinder og mand i forbindelse med rekruttering til

lederstillinger?

Har | taget initiativer til at fremme ligestilling mellem
kvinder og mand i forbindelse med rekruttering pa

personaleomradet i gvrigt?




Medtager | overvejelser om personalets kgn i

forbindelse med lenforhandlinger og tildeling af tilleeg,

{
m.m.?
Anvender | systematisk data fordelt pa ken til at fa viden
om staten/den statslige organisations/den statslige
virksomheds kgnsforskelle i forhold til lederes og °

personalets lgn, tilleg, sygefravaer og orlovsordninger
m.m.?




Eksempel pa handling pa personaleomradet

Navn pa initiativet

Ingen

Formal og baggrund for initiativet

Den aktuelle medarbejdersammensatning afspejler ikke
sammensztningen af de borgere, som vi mader i
Familieretshuset, hvor der oftest er to parter af
forskelligt ken. Ved siden af forpligtelsen til at anszette
den bedst kvalificerede er vi opmarksomme pa at
tiltreekke kandidater af begge kan og ansatter maend,
hvis de ma anses for bedst/eller lige sa kvalificerede til
stillingen. Vi er i den sproglige udformning af
stillingsopslag opmarksomme pa at tiltraekke
kandidater af begge kon. Vi skriver: "Vi gnsker en
medarbejdersammensatning, der afspejler det
omgivende samfund. Derfor opfordrer vi alle uanset

personlig baggrund til at spge."

Beskrivelse af initiativet

Jf. ovenstaende.

Kontaktperson ift. initiativet

HR




Fakta pa personaleomradet
Kensfordeling i ledelse

Nedenstaende tabeller viser kensfordeling pa relevante ledelsesniveauer. Tabellerne viser bade den

procentvise fordeling mellem konnene samt antallet af kvinder og mzend.

Gennemsnittet pa tvaers

Niveau | - Topchefer

af samtlige
(Lgnramme 39-42) L.
institutionstyper
Kvinder 100% (1) 34,7%
Mzand 0% (0) 65,3%

. Gennemsnittet pa tvaers
Niveau 2 - Chefer

af samtlige
(Lenramme 37-38) L.
institutionstyper
Kvinder 65,1% (10,9) 33,6%
Mand 34,9% (5,9) 66,4%

Niveau 3 - Ledere og Gennemsnittet pa tvaers
specialister (Lanramme af samtlige
35-36) institutionstyper
Kvinder 80,6% (90,2) 53,6%
Maend 19,4% (21,7) 46,4%

Kilde: ISOLA, 3. kvartal 2022.
Note: Tallene i parentes angiver antal drsvaerk. Gennemsnittet er beregnet pd tveers af samtlige institutionstyper, herunder

ministerier, statslige institutioner og statslige virksomheder.

Kensfordeling i personalet som helhed

Nedenstdende tabel viser kansfordelingen i ministeriet, den statslige institution eller den statslige
virksomheds personale som helhed. Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem kennene

samt antallet af kvinder og mznd.

Gennemsnittet pa tvaers

Personale af samtlige
institutionstyper
Kvinder 85,4% (660,4) | 46,9%
Mzand 14,6% (112,9) | 53,1%

Kilde: ISOLA, 3. kvartal 2022.
Note: Tallene i parentes angiver antal drsvark. Gennemsnittet er beregnet pd tveers af samtlige institutionstyper, herunder
ministerier, statslige institutioner og statslige virksomheder.



Fordeling mellem kvinder og mand pa deltid i alt, samt fordeling mellem
deltidsansatte kvinder og mand efter antal arbejdstimer

Nedenstaende tabeller viser kansfordelingen i ministeriets, den statslige institutions eller den statslige
virksomheds personale ansat pa deltid og derefter kensfordelingen hos de deltidsansatte i forskellige
tidsintervaller af arbejdstid. Tabellerne viser bade den procentvise fordeling mellem kennene samt

antallet af kvinder og maend.

Gennemsnittet pa tvaers

Deltid i alt af samtlige
institutionstyper
Kvinder 9,7% (64,1) 10,9%
Mzand 3,1% (3,5) 3,5%

Kilde: ISOLA, 3. kvartal 2022.
Note: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som arbejder mindre end 37 timer om ugen (1.923 timer om dret eller
faerre). Tallene i parentes angiver antal drsvaerk.

Gennemshnittet pa tvaers

29,5 - 37 timer af samtlige
institutionstyper
Kvinder 76,3% (48,9) 65,2%
Mand 23% (0,8) 37,6%

Gennemshnittet pa tvaers

18,5 - 29,5 timer af samtlige
institutionstyper
Kvinder 7,4% (4,7) 16,2%
Mzand 15,3% (0,5) 28%

Gennemshnittet pa tvaers

0- 18,5 timer af samtlige
institutionstyper
Kvinder 16,4% (10,5) 18,6%
Mzand 61,7% (2,2) 34,4%

Kilde: ISOLA, 3. kvartal 2022.
Note: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som arbejder mindre end 37 timer om ugen (1.923 timer om dret eller
faerre). Tallene i parentes angiver antal drsvaerk.



Initiativer for ligestilling pa personaleomradet generelt

Forventer | pa baggrund af tallene at

igangsaette nye initiativer til at fremme

ligestilling pa personaleomradet?

Ja, blandt ledelsen

Ja, blandt personalet

Nej, det giver ikke anledning til at igangsatte nye
initiativer ®




KERNEYDELSER
Malsatninger for ligestilling i kerneydelser

Ikke relevant

Har | en malsztning for ligestilling af kvinder og mand

for jeres kerneydelser?

Malszetninger for ligestilling mellem kvinder og mand i kerneydelser:
* Deter et grundleggende fokus i Familieretshuset, at alle borgere behandles ens uanset kan.

Handlinger for ligestilling i kerneydelser

Medtanker | kansaspektet og kensopdelte data, nar der
udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersggelser, °

malgruppeanalyser og lignende?

Medtager | overvejelser om ken i jeres vurdering af
kommunikationsmaterialer, sa indhold og form sa vidt °

muligt er malrettet den gnskede malgruppe?
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Eksempel pa handling i kerneydelser

Navn pa initiativet Ingen

Formal og baggrund for initiativet Ingen
Beskrivelse af initiativet Ingen
Kontaktperson ift. initiativet Ingen
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AFSLUTNING

Indberetningsskemaet er feerdigudfyldt P

Indberetningsskemaet afsluttes og lases °
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