Fakta — Udvalget om folkebibliotekerne i
vidensamfundet

Udvalget om folkebibliotekerne i vidensamfundet blev nedsat af kulturminister Carina
Christensen i april 2009 efter flere samrad i Folketingets Kulturudvalg om udviklingen
pa folkebiblioteksomradet. Udvalget afsluttede sit arbejde 22. marts 2010 med
rapporten Folkebibliotekerne i vidensamfundet.

Udvalgets opgave
Udvalget har arbejdet ud fra falgende kommissorium:

Udvalget skal fokusere pa fortsat udvikling af folkebibliotekerne i Danmark. Heri skal
ogsa indga folkebibliotekernes samspil med gvrige biblioteker og relevante
institutioner. Fokus skal veere pa bibliotekerne som et let tilgeengeligt tilbud for alle.

Udvalget skal bygge videre pa rapporten Fremtidens biblioteksbetjening af bgrn og
iseer beskeeftige sig med betjening af unge og voksne.

Udvalget skal vurdere folkebibliotekernes rolle i forhold til vidensamfundets
udfordringer, globaliseringsstrategiens fokus p& uddannelser, livslang leering og den
samfundsmaessige sammenhasngskraft.

Udvalget skal vurdere i hvilket omfang, der er basis for at etablere nye koncepter for
en biblioteksbetjening, der imgdekommer borgernes behov for oplysning, uddannelse
og kulturel aktivitet teet pa borgerne.

Udvalget skal ligeledes vurdere mulighederne for fortsat udvikling af traditionelle
kerneydelser som litteraturformidling

Specifikt skal udvalget vurdere behovet for yderligere udvikling af bibliotekernes
digitale infrastruktur og samspillet mellem digitale og traditionelle ydelser. Udvalget
skal endvidere beskrive modeller for formidling af digital kulturarv og licensbelagte
digitale medier og modeller for forskellige former for leerings- og inspirationsaktiviteter
(f.eks. i forhold til leese- og it-svage borgere) i biblioteket. Udvalget skal ligeledes give
eksempler pa nye partnerskaber, herunder tvaerinstitutionelle samarbejder og
forpligtende netveerksdannelser. Endelig skal udvalget vurdere behovet for
kompetenceudvikling hos bibliotekernes personale

Udvalget skal pa baggrund af sine analyser fremsaette anbefalinger og forslag til,
hvordan strategiens mal kan realiseres indenfor den geeldende lovgivning og
eksisterende arbejdsdeling mellem stat og kommuner. Udvalgets forslag skal vaere
udgiftsneutrale.

Udvalget sammensaettes efter udpegning, saledes at kulturministeren udpeger tre
medlemmer, mens KL, Danmarks Biblioteksforening, Bibliotekschefforeningen,
Danmarks Forskningsbiblioteksforening, Centralbibliotekerne, Bibliotekarforbundet og
Bgrne- og kulturchefforeningen hver udpeger et medlem.

Styrelsen for Bibliotek og Mediers direktar er formand for udvalget og styrelsen er
udvalgets sekretariat. Udvalget skal have afsluttet sit arbejde primo 2010.



Udvalgets medlemmer
Udvalgets medlemmer er:

e Direktgr Jens Thorhauge, Styrelsen for Bibliotek og Medier (formand)
e Chefkonsulent Helle Kolind Mikkelsen, KL

¢ Direktgr Michel Steen-Hansen, Danmarks Biblioteksforening

e Bibliotekschef Mogens Vestergaard, Bibliotekschefforeningen

e Overbibliotekar Ditte Jessing, Danmarks Forskningsbiblioteksforening
o Bibliotekschef Bodil Have, Centralbibliotekerne

e Formand Pernille Drost, Bibliotekarforbundet

e Bgrne- og Kulturdirektgr Flemming Olsen, Bgrne- og Kulturchefforeningen
e Direktgr Michael Wright, Nota

e Lektor Henrik Jochumsen, Danmarks Biblioteksskole

e Direktgr Gitte Rabgl, DR

Sekreteerer:
e Kontorchef Jakob Heide Petersen, Styrelsen for Bibliotek og Medier
e Chefkonsulent Jonna Holmgaard Larsen

Udvalgets medlemmer er for stgrstepartens vedkommende udpeget af
biblioteksorganisationer.

Udvalget har holdt ni mgder i perioden april 2009 til marts 2010. Dertil kommer to
abne dialogmader i september 2009.

Udvalgets anbefalinger

Udvalget har valgt at adressere bade de generelle samfundsmaessige fordringer til
biblioteket og brugernes mere konkrete behov ved at opstille en reekke anbefalinger til
den fremtidige biblioteksudvikling.

Anbefalingerne er opdelt i fem indsatsomrader:

1. Abne biblioteker

2. Inspiration og leering

3. Danskernes Digitale Bibliotek (DDB)
4. Partnerskaber

5. Professionel udvikling.

Indsatsomraderne og de mere konkrete anbefalinger gennemgas i det falgende. Som
led i den generelle indsats for at realisere anbefalingerne vil indsatsomraderne blive
indarbejdet i Udviklingspuljen for folke- og skolebiblioteker allerede i efteraret 2010.
Desuden kan anbefalingerne danne afseet for udarbejdelsen af den lokale
bibliotekspolitik, som udvalget anbefaler kommunerne at pabegynde. For at sikre, at
biblioteksbetjeningen i starre omfang baseres pa evidensbaseret viden, ivaerkszsettes
en proces, der skal udbygge den evidensbaserede viden om bibliotekernes effekt og
om gnsker og behov hos bibliotekernes brugere og ikke-brugere.



1. Abne biblioteker

Udvalget anbefaler, at der lgbende udvikles nye koncepter for det fysiske
biblioteksrum. Derudover bgr biblioteket lokalt arbejde systematisk med at
etablere alternativer til det traditionelle biblioteksrum, sdsom biblioteker, der
er integreret med andre typer institutioner, samt nye fleksible
bibliotekstilbud.

Udvalget anbefaler:

= At biblioteksrummet ses som et selvstaendigt medie, der skal udvikles
= At der udvikles en mere malrettet og offensiv formidling af materialer
= At der etableres partnerskaber om aktiviteter i biblioteksrummet

= At der skabes feelles koncepter for arrangementer

« At de fleksible betjeningsformer videreudvikles.

2. Inspiration og leering

Udvalget anbefaler, at folkebibliotekerne arbejder systematisk pa at
videreudvikle og forsteerke bibliotekets leerings- og inspirationstilbud med
udgangspunkt i brugernes behov.

Udvalget anbefaler:

< At der etableres lokale partnerskaber med oplysningsforbundene

= At der sker en udbygning af den eksisterende indsats for at udvikle danskernes it-
feerdigheder

e At der etableres en indsats for i partnerskaber at fremme laesning blandt lsesesvage
befolkningsgrupper

= At der arbejdes malrettet med programsatte aktiviteter i biblioteket.

3. Danskernes Digitale Bibliotek (DDB)

Udvalget anbefaler etableringen af DDB som en feelles digital formidling til
danskerne. Dermed vil biblioteket ud over fysiske materialer kunne tilbyde
digitale medier som film, spil, musik og litteratur. Desuden vil brugeren fa
adgang til nye oplevelser, en digitaliseret kulturarv og netveerk med andre
brugere via sociale medier. DDB vil bade fremsta som en feelles indgang til
bibliotekerne pa internettet og bidrage til, at borgeren mgder biblioteket
andre steder pa internettet, hvor dette er relevant.

Udvalget anbefaler:

= At DDB hurtigst muligt etableres som en feelles organisation for alle nationale
biblioteksservicer med udgangspunkt i et teet samarbejde om feelles data, feelles
arkitektur og koordineret formidling

= At de relevante interessenter aftaler de organisatoriske rammer for DDB

= At folkebibliotekerne skaber en endnu teettere koordinering af indkgbet af digitale
materialer

= At formidling af digitaliseret kulturarv etableres som indsatsomrade

= At folkebibliotekerne udvider lAnesamarbejdet med forskningsbibliotekerne til ogsa
at omfatte digitale materialer, hvor dette er muligt

« At folkebibliotekerne styrker den frie adgang til information ved at understgtte
creative commons 0og open access.



4, Partnerskaber

Udvalget anbefaler, at biblioteket arbejder systematisk med at etablere
forpligtende partnerskaber til at skabe en mangfoldighed af tilbud pa tvaers
af den offentlige sektor, erhvervslivet og civilsamfundet.

Udvalget anbefaler:

= At bibliotekerne tilbyder sig og indgar i partnerskaber med henblik pa at styrke og
udvikle biblioteket og dets tilbud til borgerne, herunder relationen mellem biblioteket,
borgerne og det omgivende samfund

= At bibliotekerne taenker i partnerskaber p& tveers af den offentlige sektor, den
private sektor og civilsamfundet

= At bibliotekerne indgar i partnerskaber, der afsgger og udnytter nye digitale
platforme i formidlingssammenhaenge

= At Styrelsen for Bibliotek og Medier og Kulturministeriet i feellesskab arbejder
langsigtet p& at styrke bibliotekernes motivation og evne til at indga i partnerskaber.

5. Professionel udvikling

Udvalget anbefaler et forsteerket fokus pa kompetence- og
organisationsudviklingen pa bibliotekerne samt en mere strategisk og
systematisk tilrettelaeggelse af bibliotekets tilbud med udgangspunkt i
brugeren.

Udvalget anbefaler:

« At de enkelte biblioteker lsegger en plan for, hvordan de kan understgtte
medarbejdernes kompetenceudvikling gennem en bred vifte af muligheder, f.eks.
rekruttering, efteruddannelse, organisationsform og sidemandsoplaering

= At den faelles kompetenceudvikling, der i dag organiseres i centralbiblioteksregi,
udvides og intensiveres

- At der som led i den offentlige lederuddannelse etableres skreeddersyede moduler
rettet mod ledere i kultursektoren.
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