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[ 2018 stod selvstaendige og

mikrovirksomhec

er for 70 % af vaeksten

og altsa langt mere end SMV’erne og de

store virksomheder i Danmark®.
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INDLEDNING

| Danmark vil vi gerne have mange iveerkssettere og dette
oplaeg skal ses som et bidrag til, at den fremtidige
iveerksaetterindsats skaber et sa solidt fundament som
muligt og giver de bedste vilkar for iveerkseettere og

selvstaendige.

Undersggelser* viser, at veeksten starter med de helt sma
virksomheder. | 2018 stod mikrovirksomheder for 70 % af
vaeksten og altsd langt mere end SMV'erne og de store

virksomheder.

Dog har man som ivaerksaetter og selvsteendig ikke
maksimalt gode vilkar for at veelge dén karrierevej.
Udfordringen er, at soloselvstaendige, freelancere og
mikrovirksomheder er underlagt en eksisterende
lovgivning, hvor det at veere selvstaendig ikke er taenkt
ind, og hvor selvstaendige ikke har nogen indflydelse pa

denne lovgivning.

Vi definerer en soloselvstaendig som:
e Enkeltmandsvirksomhed
e Freelancer
e Honorarlgnnet
e Mikrovirksomhed (uanset virksomhedsform med ingen
eller hgjest 10 ansatte)

« Kombinationer af ovenstaende

Typiske soloselvsteendige er frisgrer, journalister,
fotografer, konsulenter, handveerkere, den lille cafe- eller
restaurantejer, grafikere, sangere, musikere, behandlere,

undervisere og radgivere af alle slags.

Indledning 1

| Danske Soloselvsteendige ser vi et problem i, at man
definerer iveerksesettere som dem med et CVR-nummer,
der er under tre ar gammelt. Herefter defineres man i
mange sammenhange som selvsteendig. Dog betragter
mange soloselvstaendige sig selv som ivaerksaettere selv
efter mange ar som selvsteendig, idet det at veere
ivaerksaetter i hgjere grad handler om et mindset, mere
end det handler om en alder pa virksomhedens CVR-

nummer.

Fra politisk side - og generelt i det danske samfund - er
der stor vilje til at ville hjeelpe nye iveerkseettere. Det
betyder dog samtidig, at der er en stor gruppe af
selvsteendige, hvis CVR-nummer er seldre end tre ar, der

ofte bliver glemt i den politiske debat.

Danske Soloselvstaendige mener, at man i en kommende
iveerksaetterpakke bgr taeenke pa begge parter - bade de
nye iveerksaettere og de selvstaendige, hvis CVR-nummer
er aldre end tre &r gammelt. Vi kalder den type af
virksomhed, og maden de arbejder pa - uanset alder pa

CVR-nummeret - for den fjerde part pa arbejdsmarkedet.

| dette lveerksaetterudspil vil vi komme ind

pa felgende temaer:

.

Hvornar er man iveerkseetter, og hvornar er man 'bare’

selvstaendig?

Firepartssamarbejdet og fremtidens arbejdsmarked

Ligestilling pa arbejdsmarkedet og af

sikkerhedsnettet i Danmark

Selvstaendiges ret til en erhvervskonto

Erhvervsfremmesystemet, der ogsa bgr indrettes til

sma selvsteendige

*Digital artikel fra Ritzau: via.ritzau.dk/pressemeddelelse/mikrovirksomheder-star-for-forbloffende-stor-andel-af-jobvaeksten?

publisherld=12604233&releaseld=13235120
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[ en kommende iveerksatterpakke
bor der gives maximalt gode vilkar for at
etablere virksomhed, sa det rent faktisk kan
lade sig gore al veelge vejen som selvstaendig
og have en levedygtig virksomhed, hvor man
kan arbejde og leve under de samme vilkar

som den ovrige danske befolkning.
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Ivaerksaettere versus selvstaendige 2

IVARKSATTERE
VERSUS SELVSTANDIGE

Hvornar er man iveerkseetter, og hvornar er

man 'bare’ selvstaendig?

Inden man begynder at kreere indhold til en
iveerksaetterpakke, kreever det, efter Danske
Soloselvstaendiges opfattelse, en forstaelse af begrebet

ivaerksaetter.

Iveerksaettere er ikke alle nogen, som skal pitche deres
idé i Lavens hule eller som sigter pa at lave en vaekst-

virksomhed, der kan salges inden for en kort arraekke.

En iveerksaetter kan 0gsd veere en virksomhed bestaende
af ejer(e), der gnsker en anden made at arbejde pa, gerne
i samarbejde med andre ivaerksaettere, nar det giver

mening for den faelles kunde eller opgave.
Der er ikke ngdvendigvis et gnske om eksplosiv vakst,
men i stedet et gnske om at skabe en sund virksomhed,

man kan leve af og maske have én eller fa ansatte.

En kommende iveerkseetterpakke bgr derfor have fokus

pad at kunne rumme diversiteten i at etablere virksomhed.

Uanset hvad man som selvsteendig er, bgr der i det
kommende iveerksaetterudspil ogsa veere en sikring af
selvsteendige med lige vilkar som Ignmodtagere, nar vi
taler om adgang til dagpenge, supplerende dagpenge og
sygedagpenge. | dag er det stort set umuligt for en
selvsteendig at fa én af disse ydelser, uden fgrst at have
lukket CVR-nummeret og solgt alle virksomhedens

aktiver, selvom man har betalt til en A-kasse.

Systemet er ufleksibelt, og mange vaelger derfor helt at
spare dette vaek, med den risiko, at der ingen sikring er,

safremt der matte opsta et behov.

Hvad er en soloselvsteendig?
Der findes ikke et enkelt og hurtigt svar pa det
spgrgsmal, da der alene i Danske Soloselvsteendige er

cirka 396 brancher repraesenteret.

Vi kan dog meget praecist sige noget om, hvad der far en
person til at veelge livet som iveerkseetter og senere

selvstaendig.

Arsagen er, at man gnsker at bryde med det traditionelle
mgnster, hvor man er enten arbejdsgiver eller
arbejdstager. Populeert sagt kan man sige, at hvor en
traditionel lgsnmodtager har én arbejdsgiver og udfgrer
mange forskellige opgaver, sa har en selvsteendig mange

forskellige arbejdsgivere og udfgrer én type opgave.

| Danske Soloselvsteendige kalder vi levevejen som
selvstaendig for den fjerde part pa arbejdsmarkedet. Her
er man, i de fgrste tre ar, kategoriseret som ivaerksasetter
og derefter kategoriseres man som selvstaendig, nar CVR-

nummeret er aeldre end tre ar.

Langt de fleste soloselvsteendige vil sige, at der er bade
fordele og ulemper ved at veelge en levevej som

selvstaendig.

Fleksibilitet og frihed

Fordelene handler i hgj grad om fleksibilitet og frihed. |
et samfund som det danske, hvor alt pa mange omrader
er reguleret, kan et liv som selvstaendig synes at
repraesentere en helt enorm fglelse af frihed. Man kan
selv vaelge leengden pa sin arbejdsdag, man bestemmer
selv typen af arbejdsopgaver, og man kan selv veelge,

hvilke kundetyper man gnsker at indga aftaler med.
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2 Iveerksaettere versus selvstaendige

Det, der er den helt afggrende forskel pa en ivaerkseetter

eller en soloselvsteendig og en traditionel Isnmodtager, er ! CT T

DANSKE

dog, at den selvsteendiges egen gkonomi er pa spil. Den
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selvstaendige skal selv tjene sin Ign, og man er alene S 0 L () b E L \ b T‘_E N [) I (’ E
ansvarlig for, at det sker. Den selvstaendige skal selv I\IENE R

varetage alle funktioner i virksomheden, og hvis man har

at der i en kommende iveerkssetterpakke

rad, kgbe assistance til det. ) , ‘
skal tages ligeveerdigt hgjde for begge

former for selvstaendig virksomhed. Der
Den soloselvstaendige har friheden til at veelge, om man vil skal vaere plads til alle typer af

have en lille virksomhed, eller om man gnsker at udvikle selvsteendige - bade vaekstvirksomheder
den til en skalerbar virksomhed. coldelselvst=ndigendenhaiietionskelo
at fa arbejdet til at balancere med god

5 A . . . plads og tid til familien.
Hvis vi i Danmark skeler til, hvad der sker i bl.a. USA, sa vil

der i lgbet af de kommende ar veere flere mennesker, som

gnsker at veelge en karriere som selvsteendig. De fgrste
resultater er da ogsa synlige i bade beskaftigelsestal,
undersggelser af det atypiske arbejde og forskellige
fagforbundsanalyse af, hvilke faglige grupper der veelger
livet som selvsteendig til. Derfor mener vi ogsa, at den
kommende iveerksaetterpakke bgr veere visionaer og kigge
pa, hvorfor det, som vi kalder det fjerde arbejdsmarked,
kommer til at vinde stadigt stgrre indpas i det danske

samfund.

De situationer, hvor soloselvstaendige oplever de stgrste
ulemper, er, nar nogle brancher presser mennesker til
selvsteendighed. Eksempler pa det er journalister og Wolt-
bude, der presses til at stifte selvsteendigt CVR-nummer.
Det bgr der drages omsorg for i den kommende
iveerksaetterpakke, idet det bgr veere et valg, om man gnsker
at veere selvsteendig eller ej - pa lige fod med valget som
lgsnmodtager. Ingen skal presses til en ordning, fordi det er

fordelagtigt for en anden part.

Lovgivningen er ikke gearet til at handtere selvsteendige.
F.eks. passer selvstaendige ikke ind i 'kasserne’ med
dagpenge. Selvom den soloselvstaendige har betalt til en A-
kasse, er det ikke muligt at fa ydelser pa lige fod med
lsnmodtagere, fgrend virksomheden lukker, og alt udstyr i

virksomheden er solgt.
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FREMTIDENS

Fremtidens arbejdsmarked 3

ARBEJDSMARKED

Fremtiden kalder pa andre og nye mader at

arbejde pa
| fremtiden vil der komme flere selvstaendige, og
beskeaeftigede pa “det atypiske arbejdsmarked”.
Det atypiske arbejdsmarked er blandt andet:
e Alle sma selvsteendige uanset selskabsform og alder
pa CVR-nummer
e Freelancere — frivilligt og ufrivilligt
e Selvvalgt projektansatte eller Igst tilknyttede med
anden hovedbeskeeftigelse enten som selvstaendig

eller Isnmodtager

Hvis vi kigger pa tendenser fra andre lande, vil der
komme endnu flere mader at arbejde pa - det vil sige
"atypiske" mader i forhold til, hvordan man arbejder som

"almindelig” Ignmodtager.

Danske Soloselvstaendige vil gerne bidrage til, at
betegnelsen "atypisk” droppes. At arbejde som
selvstaendig er anderledes fra, hvordan man arbejder som
Isnmodtager, men det er ikke korrekt at kalde det for

"atypisk beskaeftigelse”.

Nar mere end 200.000 mennesker i Danmark vaelger et
liv med fundament i ovenstdaende, er det ikke i vores
terminologi atypisk, og det bgr veere et valg, der
udelukkende er frivilligt og baseret pa, hvad den enkelte

gnsker for sig selv, sin familie og sit arbejdsliv.

Soloselvsteendige arbejder ofte pa en anden made, end
man ggr i store organisationer som Ignmodtager.

Ofte danner selvstaendige konsortier, hvor flere
selvstaendige gar sammen om at Igse én opgave. De
bliver dermed ikke en administrativ tung organisation,
hvortil der ogsa skal tjenes penge til ikke-
indteegtsgivende kolleger. Konsortiet er kun samlet, fordi
netop dette konsortium giver mening for opgaven, og
den er daekket af specielle kompetencer malrettet

kundens behov.
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Fast arbejde synes at vare et begreb,
der er pa vej ud al det danske
arbejdsmarlked.

Knap en tredjedel al arbejdsstyrken i
Danmark er beskaeltiget i det, der kaldes
"atypiske jobs” dvs. freelancere,

vikariater mv.*

*Digital artikel fra Altinget: www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/forskere-antallet-af-atypisk-ansatte-vokser-men-bliver-overset-i

statistikkerne
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Firepartsamarbejdet 4

FIREPARTSSAMARBEJDET

Danske Soloselvstaendige har en ambition om, at det
nuveaerende trepartssamarbejde i Den danske model
udvides til et firepartssamarbejde, hvor Danske
Soloselvstaendige vil indgd som den fjerde part. Pa den
made kan vi bedst finde Igsninger pa vegne af de
soloselvsteendige i samarbejde med det gvrige

arbejdsmarked i Danmark.

De sakaldte “gule” fagforeninger er ofte teettest pa at
kunne opfylde de behov, som de sma selvstaendige,
freelancere og mikrovirksomhederne har - men
Igsningerne, der stilles til radighed, er langt fra

tilstraeekkelige.

En stor del af soloselvsteendige arbejder med erhverv, der
hgrer til enten Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH)
eller Akademikernes Centralorganisation (AC). Som
arbejdsgiversiden i Den danske model skal
organisationer som disse udvides og suppleres med
Igsninger, sa de soloselvstendige, freelancere og
mikrovirksomheder kan rummes pa lige fod med

arbejdsmarkedets gvrige parter.

Den fjerde part pa arbejdsmarkedet bliver

stadigt stgrre

Det danske arbejdsmarked har netop staet over for at
skulle fornandle overenskomster i Den danske model,
hvor malet er, at arbejdsgiver og arbejdstager forhandler
sig frem til en Igsning fremfor en politisk bestemt
lgsning. Det er en staerk Ilgsning og et flot eksempel p3,
hvorledes man kan forhandle sig til Igsninger, uden

ngdvendigvis at skulle have lovgiveres indblanding.

Problemet er, at ikke alle er omfattet af de forhandlinger,
og de vilkar, der bliver resultatet af forhandlingerne, har
konsekvenser, ikke kun for de bergrte Ignmodtagere,

men for hele det danske samfund.

De selvstaendige bliver bergrt og ofte i hgj grad ogsa
ramt af konsekvenserne af resultaterne efter
forhandlinger, da forhandlingerne ikke er malrettede de
selvstaendige, der end ikke er omfattet af tanken bag
Den danske model. De soloselvstaeendige ma bare
indrette sig pa aftaler, som de ikke selv har haft

indflydelse pa.

DANSKE
SOLOSELVSTAENDIGE
MENER

at det er pa tide, at Den danske model
bliver revideret, eller at den i det mindste
gennemgar et hovedeftersyn her 30 ar
efter sidste genforhandling. Den danske
model afspejler ganske simpelt ikke
lengere entydigt det danske
arbejdsmarked. Og jo laengere tid der gar
uden revision af modellen, jo lengere
veek fra det danske arbejdsmarked

kommer den.

| Danmark bgr vi sikre, at vi har et solidt og baeredygtigt
system for en karrierevej som ivaerksaetter og
selvstaendig. Vi mener derfor, at iveerksaetterindsatsen
bgr tage hgjde for arbejdsmarkedets sendringer i de
kommende ar, og dermed stgtte muligheden for at veelge
en karrierevej som selvstaendig. Iveerksaetterindsatsen
skal derfor ikke kun koncentrere sig om at preaesentere
nye programmer, der kan skabe flere iveerkssettere, men
den skal ogsa veere funderet i en god og visioneer
rammesatning, sd Danmarks iveerksaettere og
selvsteendige kan fungere pa lige fod med gvrige

karriereveje.

Side 11



4 Firepartssamarbejdet

Den danske model inkluderer i dag ikke forhandlinger for
vilkar for soloselvstaendige - ogsa selvom den
soloselvstaendige matte veere medlem af en fagforening.
Vilkarene for soloselvstaendige skiller sig ud, bdde hvad

angar dagpenge, sygedagpenge, pension og mindstelgn.

| Danmark er der cirka 200.000 soloselvsteendige*, og vores
vurdering er, at tallet kun vil vokse i Igbet af de kommende
ar. Vi kalder derfor pa, at man i de kommende

trepartsforhandlinger inddrager soloselvstaendige.

Vi vil sgge indflydelse pa dagpengerettigheder som
selvsteendig, sygedagpengerettigheder som selvstaendig og
pensionsmuligheder som selvstaendig for blot at naevne tre
omrader, hvor iveerksaettere og selvstaendige bliver

forskelsbehandlet i forhold til Isnmodtagere.

Vi skal vaere stolte af, at nogen i Danmark tgr og vil

investere i at skabe virksomheder - nogle som endda kan
seette Danmark pa verdenskortet. Men vores vurdering er, at —
hvis vi som nation gerne vil seette iveerkseetteri hgjt, bgr der

0gsa understgttes med de rigtige rammer, herunder med

det fjerde arbejdsmarked, sa det faktisk kan lade sig ggre at

veelge vejen som selvstaendig og have en levedygtig

virksomhed, hvor man lever med de samme vilkar som den

gvrige danske befolkning.

DANSKE
SOLOSELVSTANDIGE
MENER

at bade opstartsvirksomheder og
selvstaendige med et CVR-nummer aldre
end tre ar far mere albuerum.
Selvom det ikke leengere er muligt at
etablere iveerksaetterselskaber, gnsker vi
en Ilgsning, som sikrer, at
soloselvsteendige kan etablere sig og leve
som selvstaendige, uden at blive
begraenset af en lovgivning, der ikke
passer til den virkelighed, som

virksomhederne skal fungere i.

*Digital artikel fra Dansk Erhverv: www.danskerhverv.dk/presse-og-nyheder/nyheder/2019/april/danmark-ligger-helt-i-bund-for-

selvstandigt-erhvervsdrivende

Side 12



05

Ligestilling pa arbejdsmarkedet 5

LIGESTILLING PA
ARBEJDSMARKEDET

Danske Soloselvstaendige ser, at sker en
forskelsbehandling mellem Ignmodtagere og de mere
end 200.000 soloselvstaendige i Danmark. Som det er i
dag, er soloselvstaendige, freelancere og
mikrovirksomheder underlagt den nuvaerende lovgivning

- men uden, at vi har indflydelse pa den.

Pa fglgende omrader er der ikke ligestilling

mellem selvsteendige og lsnmodtagere:
* A-kasse-regler i forhold til udbetaling af dagpenge
e Sygedagpenge

Barsel

Kompensation (i forbindelse med stgrre

samfundskriser som eksempelvis coronakrisen)

Karantaene (i forbindelse med stgrre samfundskriser

som eksempelvis coronakrisen)

Forskelsbehandlingen giver en betydelig sarbarhed, og
det kan pavirke lysten og evnen til overhovedet at ville

blive selvstaendig.

Til trods for, at den soloselvstaendige er medlem af og
betaler til en A-kasse, kan den soloselvsteendige ikke
vaere sikker pa, at han eller hun overhovedet er
berettiget til at modtage dagpenge. Hvis den
selvstaendige skulle have et gnske om at modtage
dagpenge, er der fglgende krav, som den selvstaendige
skal kunne dokumentere og opfylde:

e Indtjeningskrav

e Dokumenteret Ign

e Anciennitet

e Ophgr af selvsteendig virksomhed

Det vil sige, at den selvsteendige kun kan modtage
dagpenge, hvis vedkommende lukker sin virksomhed og
skiller sig af med alt veerdi, der matte veere i
virksomheden (it-udstyr, mgbler m.m.).

Hvis den selvstaendige vaelger ikke at veere medlem af en
A-kasse, kan vedkommende heller ikke modtage
kontanthjeelp, hvis vedkommende ogsa ejer en bolig m.v.
Hvis den selvsteendige vaelger at ophgre sin virksomhed,
har det den risiko, at det kan medfgre personlige
konkurser. En risiko, der ikke er ngdvendig, og hvor der

bgr findes en Igsning.

Ligeledes sker der en forskelsbehandling, nar man i
slutningen af sit arbejdsliv skal have udbetalt en skattefri
pensionspraemie for blive leengere pa arbejdsmarkedet.
Her skal man som soloselvsteendig vente ét ar laeengere
end en almindelig Isnmodtager, idet man afventer
virksomhedens overskud for at kunne afggre, om man er

berettiget til at modtage den skattefrie preemie.

DANSKE
SOLOSELVSTANDIGE
MENER

at man bgr indfgre ret til dagpenge,
safremt den selvstaendige er medlem af
en A-kasse, uden krav om ophgr af
virksomhed. Dagpengene er dybest set
en forsikring, som man selv vaelger at
tegne, og de vil sa kunne anvendes til
flere ting, udover arbejdslgshed, blandt
andet til deekning af uddannelsesforigb
eller hel eller delvis dagpengeudbetaling

ved nedgang i samfundet.
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Bankernes kreditpolitik gor, at selvstaendige

oplever, at ¢

cl er megel svaert at [a en

erhvervskonto.

Ofte har den selvstendige ikkke nogen

sikkerhedsstillelse i virksomheden og kan

iklke demonstrere lonsomhed i samme grad

som storre virksomheder.

Der er ikke nok aktiver. Derfor ma man ofte

stille sit hus, bil eller andet som garanti for

eventuelle lan.
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Selvsteendiges ret til en erhvervskonto 6

SELVSTANDIGES RET TIL
EN ERHVERVSKONTO

| Danmark er det heldigvis nemt at fa et CVR-nummer, sa
man kan starte en ny virksomhed. Problematikken
kommer fgrst, ndr man skal have en bankkonto (NEM-
konto) til sin virksomhed. Det er nemlig blandt de
allerstgrste udfordinger, man mgder som ny iveerksesetter
og selvstaendig. Her er ikke engang tale om en konto
med tilhgrende kreditter, men "bare” en konto, hvor
virksomheden kan modtage betaling for sine varer eller

ydelser og betale sine fakturaer.

Desuden er det sveert at opna et erhvervslan i bankerne.
Ofte har den soloselvstaendige ikke nogen
sikkerhedsstillelse i virksomheden, og de kan ikke i
samme grad som stgrre virksomheder demonstrere
lensomhed, da der ikke er nok aktiver. Derfor ma den
selvsteendige ofte stille sit hus, bil eller andet som

garanti for eventuelle |an.

| dag er denne opgave palagt bankerne, og bankernes
kreditpolitik ggr, at selvsteendige oplever, at det er
meget vanskeligt at oprette en erhvervskonto. Ofte bliver
virksomheden afvist af banken. Det vil med andre ord
sige, at en privat virksomhed bestemmer, om en anden
privat virksomhed skal have lov til at drive virksomhed -

en noget besynderlig konstellation.

Danmark har brug for nye virksomheder og personer, der
tager ansvar for eget liv og arbejdsliv. Vi foreslar derfor,
at der fglger en NEM-erhvervs-konto med, nar man
modtager sit CVR-nummer - meget gerne sammen med
en hilsen og et "held og lykke med din nye virksomhed -
vi har brug for dig". Det betyder med andre ord, at
godkendelsen af virksomheden ligger hos
Erhvervsstyrelsen og ikke hos den enkelte

bank/medarbejder i banken.

NEM-erhvervs-kontoen kan enten etableres i en statslig
bank (f.eks. Nem Stabilitet) eller vaere i form af et
certifikat, der ggr, at virksomheden kan ga i en hvilken
som helst bank og fa abnet sin NEM-erhvervs-konto uden
yderligere spgrgsmal, sa det ikke leengere vil veere den
enkelte selvstaendiges ansvar at ga fra pengeinstitut til
pengeinstitut, indtil vedkommende far et ja eller indtil

samtlige pengeinstitutter i Danmark har sagt nej.

Sma- og mellemstore virksomheder er vigtige for veekst
og arbejdspladser i Danmark, og Danmark vil gerne sla
sig pa at veere et land med gode muligheder for
ivaerksaetteri. Det ma derfor veere i alles interesse, at de
selvstaendige har ret til en basal erhvervsbetalingskonto,
og at pengeinstitutterne ikke kan afvise den
selvstaendige, trods den selvstaendiges ret med

hvidvaskloven som begrundelse.

lgen er det vigtigt at understrege, at der er tale om en
erhvervsbetalingskonto, hvorfra den selvstaendige kan
modtage betaling for sine produkter eller ydelser, og
hvorfra den selvsteendige kan betale sine fakturaer. Der
er pd den made ikke tale om, at den selvstaendige gnsker

kassekredit eller gvrige lan.

DANSKE
SOLOSELVSTANDIGE
MENER

at soloselvstaendige skal have ret til en
erhvervskonto, ndr man har modtaget sit

CVR-nummer.
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[ dag bliver der taget godt hand om
ivaerkseetteren med et CVR-nummer yngre
end tre ar, der kan ansege om typiske
vakstpakker, mens ingen af puljerne er til de
selvstaendige med et CVR-nummer eeldre

end lre ar.
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Erhvervsfremmesystemet 7

ERHVERVSFREMMIE-

SYSTEMET

Danske Soloselvstaendige mener, at det offentlige
Danmark skal geares til at handtere de mange forskellige
mader at vaere selvsteendig pa, ligesom
Erhvervsfremmesystemet og erhvervsfremmepuljerne
skal malrettes, sa alle typer virksomheder kan veere med,
nar der kan sgges puljer til hjeelp og veekst: Lige fra den
lille iveerksaetter og selvsteendige til den store SMV med

mange ansatte.

Som det ser ud i gjeblikket, falder de soloselvstaendige,
hvis CVR-nummer er seldre end tre ar, typisk uden for de
etablerede puljer, idet det ofte kraever tre-fem ansatte,
for puljerne kan sgges. De puljer, der er lanceret i foraret
2023, har ikke a&ndret sig i veesentlig grad i forhold til
antallet af ansatte i virksomhederne. Nu skal man have
minimum to ansatte, fgr man kan komme i betragtning
til puljerne. De soloselvstaendige far ganske enkelt ikke
adgang til erhvervsfremmemidler som kunne bidrage til
bade konsolidering og - hvor det giver mening - gget

vaekst.

| dag bliver der taget godt hand om ivaerkseetteren med
et CVR-nummer yngre end tre ar, der kan ansgge om
typiske vaekstpakker, mens ingen af puljerne er til de
selvsteendige med et CVR-nummer &ldre end tre ar, og
som samtidig har et gnske om mere udvikling eller at

skalering af virksomheden.

Nar virksomheden er &ldre end tre ar, bliver det ofte
meget sveert — hvis der er feerre end tre ansatte -
overhovedet at kunne ansgge de etablerede puljer under
SMV-segmentet til trods for, at SMV-betegnelsen er, at

virksomheden har mellem 0 og 250 ansatte.

DANSKE
LOSELVSTANDIGE
MENER

at man bgr seenke kravet om antallet af
ansatte, sd ogsa soloselvstaendige uden
ansatte, og selvstaendige med et CVR-
nummer, der er seldre end tre ar, kan
komme i betragtning til puljer, der passer
til den udviklingsfase, man som

soloselvstaendig er pa.

SMV Digital er en pulje, som mange soloselvsteendige
kunne have gavn af at fa midler fra. Puljen har vaeret og
er fortsat ikke mulig for sma selvstaendige at komme
med i betragtning til, idet kravene til ansatte ikke bliver
andret af den bestyrelse, der har mulighederne for at
ggre det — alene med den begrundelse, at det er en

gammel pulje.

| al beskedenhed mener vi, at det er en kontraproduktiv
tilgang til at handtere erhvervsfremmemidler. Malet ma
jo veere at hjeelpe alle typer af virksomheder - ikke
proceduremaessigt at afskeere nogen, bare fordi en aftale

er gammel.
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7 Erhvervsfremmesystemet

| takt med, at arbejdsmarkedet kommer til at sendre sig, og
der kommer flere og flere selvsteendige — og der samtidig er
et gnske om at styrke dansk iveerkseetteri — bgr den
kommende lveerksaetterpakke tage hgjde for, at der ogsa
teenkes i adgang til erhvervsfremmepuljer, der kan give en
hand i ryggen til den soloselvstaendige virksomhed, der har
et pnske om udvikling, veekst og/eller at konsolidere sig

med andre soloselvsteendige virksomheder.

Vi finder det rimeligt, at erhvervsfremmepuljerne kan
tildeles virksomheden efter stgrrelse, sa en lille SMV med
ingen ansatte kan opna faerre midler end den store SMV
med mange ansatte, hvor der helt naturligt vil veere et

stgrre behov for flere komplekse Igsninger.
Der er dermed al mulig grund til ogsa at kigge pa

Erhvervsfremmesystemets mader at tilretteleegge

stgtteprogrammer, nar Ivaerksaetterpakken skal udarbejdes.
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KONKLUSION

Den kommende ivaerkseetterpakke og
indsatsen for bedre vilkar til iveerkseettere
og selvstaendige bgr baseres pa viden fra

iveerksaettere og selvstandige selv

Det er den gruppe mennesker, der har mest viden om og
har mest erfaring med, hvad der er behov for, hvilke
vilkar der skal forbedres, og hvad der ganske enkelt ikke
giver mening, nar man taler om selvstaendige.

Danske Soloselvstaendige bidrager gerne med denne

viden.

| Danmark er det ngdvendigt at have en
bankkonto, hvis vi gnsker at drive

virksomhed

Men dog er det i dag den stgrste forhindring for
overhovedet at starte virksomhed.

Vi foreslar, at der fglger en NEM-erhvervs-konto med, nar
man modtager sit CVR-nummer — meget gerne sammen
med en hilsen og et "held og lykke med din nye
virksomhed - vi har brug for dig". Det betyder med andre
ord, at godkendelsen af virksomheden ligger hos
Erhvervsstyrelsen og ikke hos den enkelte

bank/medarbejder i banken.

Det offentlige Danmark skal i hgjere grad
geares til at handtere de mange forskellige

mader at veere selvsteendig pa

Ligeledes skal Erhvervsfremmesystemet og
erhvervsfremmepuljerne malrettes, sa alle typer
virksomheder kan vaere med, nar der kan sgges puljer:
Lige fra den lille iveerkseetter og selvsteendige og til den

store SMV med mange ansatte.

Alle virksomheder - uanset alder pa CVR-nummer og
stgrrelse pa virksomheden - bgr kunne sgge

erhvervsfremmemidler.

Konklusion 8

Uanset om man er en ny iveerksaetter eller selvstaendig
med et CVR-nummer &ldre end tre ar, kan der vaere en
ambition om udvikling, veekst og/eller konsolidering med
andre soloselvsteendige.

Om man er en lille virksomhed eller en stor SMV, kan der
veere et potentiale til veekst i bade arbejdspladser,
produkter til arbejdsmarkedet, og hvor der kan gives et

bidrag til vores feelles samfund.

Flere selvsteendige de kommende ar
Tendenser i udlandet peger pa, at vi ogsa i Danmark vil
se flere og flere mennesker vaelge en anden form for
beskaeftigelse i deres arbejdsliv, og flere vil vaelge en
karriere som selvsteendig. Det er derfor nu, at
lovgivningen skal indrettes til, at denne form for
arbejdsliv ogsa reelt bliver ligestillet med det at arbejde

som lgnmodtager.

Det fjerde arbejdsmarked
| takt med, at arbejdsmarkedet udvikler sig, bgr den
kommende ivaerkseetterpakke se visionaert pa det, som vi

kalder Det fjerde arbejdsmarked.

Det fjerde arbejdsmarked bestar af den store - og stadigt
voksende — gruppe af danskere, der har valgt en levevej

og beskeeftigelse som iveerksaetter og selvsteendig.

Danske Soloselvstaendige har et gnske om, at det fjerde
arbejdsmarked inddrages som en del af Den danske
model, sd denne gruppe af danskere ogsa er med, nar
nye aftaler pd det danske arbejdsmarked skal forhandles

pa plads.

Hvis det sker, at iveerkseettere og selvsteendige inddrages
i dialogen om, hvordan det danske arbejdsmarked er
indrettet, vil det samtidig give et signal om, at
selvstaendige er ligestillede med den gvrige danske

befolkning.
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Danske .
selvstaendige

Kontakt:
Interesseorganisationen Danske Soloselvstaendige

Skowvvej 3,
8751 Gedved

TIf.: 20 33 32 27
Mail: kontakt@danskesoloselvstaendige.dk

CVR-nr.: 41241888

Interesseorganisationen Danske
Soloselvsteendige blev dannet i marts 2020, da
Danmark blev ramt af coronavirus, og det blev
klart, at mange sma selvstaendige var ekstra

udsatte.

Siden har interesseorganisationen faet gjnene op for, at de
sma selvsteendige i Danmark er underlagt en reekke vilkar,
som de ikke selv har indflydelse pa, og vi arbejder i dag for at
2ndre disse rammevilkar for de sma selvsteendige i Danmark,
sd denne gruppe af befolkningen kan arbejde og leve pa lige

fod med den gvrige danske befolkning.

Malet for Interesseorganisationen Danske Soloselvstaendige
er at veere talergr for soloselvstaendige og mikrovirksomheder
pa tveers af brancher og politisk overbevisning og saette fokus
pa de udfordringer, som denne gruppe oplever i deres

hverdag.

Interesseorganisationen udspringer af Facebookgruppen
"Danske Soloselvsteendige", der pa under en uge fik flere end

38.000 medlemmer.

Siden dannelsen af organisationen i 2020 har
Interesseorganisationen Danske Soloselvstaendige vaeret en
vigtig stemme i medierne og overfor politikerne via direkte
dialog og ved at holde mgder med partiernes politiske

ordfgrere.




